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Un occasione per i Neet
Ecco come funzionera
la «Garanzia giovani»

RICCARDIAPAGINA 3

DI FRANCESCO RICCARDI

reoccupazione numero 1: lo
Pstanziamento deifondi europei

einritardo. Preoccupazione nu-
mero 2: le strutture pubbliche sono in
stato di grave carenza dal punto di vi-
sta organizzativo, dirisorse umane ed
economiche. Mancano ancora tre me-
si, la preparazione avanza aritmo ser-
rato, ma nessuno si nasconde le diffi-
colta di dare attuazione anche in Ita-
liaalla "Garanzia giovani" a partire dal
primo gennaio 2014. Il programma
concordato (e co-finanziato) con'U-
nione europea, infatti, prevede che a
tutti i giovani disoccupati o che con-
cludono un ciclo di studi sia offerta
entro 4 mesi un'occasione di lavoro o
uno stage o una nuova proposta for-
mativa. Una di quelle sfide che non si
possono perdere. Ma potranno i cen-
tri per I'impiego, perno del sistema,
reggere I'onda d'urto di centinaia di
migliaia, se non milioni di ragazzi in
cercadiun’opportunita in questi tem-
pi di crisi?

1l lavoro preparatorio

Dopo 'accordo in sede europea, il 30
luglio si & insediata una apposita
"Struttura di missione" formata da mi-
nistero del Lavoro, Regioni, Province,
Isfol e Italia lavoro per mettere a pun-
to il piano operativo. «Si sono gia te-
nute 4 riunioni e una quinta e in pro-
gramma per settimana prossima —
spie%a Paolo Reboani, presidente di I-
talialavoro —. Siamo a buon punto per
quanto riguarda il coordinamento tra
livelli istituzionali, ma a Bruxelles si &

un’occasione ai «neet»

«Garanziagiovani»: seiazioni periragazzi che non lavorano né studiano

bloccato Il'iter del bilancio e la riparti-
zione dei fondi perivari Paesi. Dunque
non sappiamo ancora se dal 2014 a-
vremo a disposizione 1 o 1,3 miliardi
di euro per questo intervento (che do-
vrebbero salire a 1,5 miliardi con il co-
finanziamento italiano). Inoltre stia-
mo definendo il target di ragazzi da
contattare e come sviluppare i colle-
gamenti con le imprese. Abbiamo gia
piuttosto chiaro, invece, il percorso
possibile di come svolgere questo
compito di accomdpaFnamento dei
giovani al mercato del lavoro».

Come funzionera

Lo schema d’intervento in 6 azioni,
messo a punto in accordo con le Re-
gioni prevede, dopo un'azione infor-
mativa generale, che i giovani sirivol-
gano a un centro per I'impiego dove
verranno accolti, informati sul per-
corso e presi in carico con la firma di
un «patto di servizio», Seguira un’'a-
zione divalutazione delle capacita e di
orientamento. La terza tappa sara

Ecco il piano'peroffrire
un’occasione ai

neeb»
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quella della formazione di competen-
ze di base o trasversali per accedere al-
le fasi successive: quelle dell offerta di
un tirocinio. Oppure, la mediazione
per l'inserimento lavorativo in ap-
prendistato o con un altro tipo di con-
tratto di lavoro. Infine, in alcuni casi il
giovane verra avviato a un servizio di
accompagnamento perla creazione di
un'attivita autonoma. LIsfol, guidata
dal presidente Antonio Varesi ha cal-
colato nel dettaglio anche i costi di o-
gni singola operazione (ore di forma-
zione, utilizzo personale, ecc.) e dei
possibiliincentivi. Se siconsidera 1 mi-
liardo di fondi europei, l'impeEno
complessivo "spendibile" sarebbe
compreso tra i 450 e gli 800 euro pro-
capite, a seconda che si consideri la
platea dei Neet (giovani che non lavo-
rano né studiano né sono in forma-
zione) fino ai 29 o fino ai 24 anni, pari
rispettivamente a 2,2 o 1,2 milioni di
persone.

Il nodo dei centri per I'impiego

Le risorse dunque sono consistenti,
ma non eccezionali in rapporto al nu-
mero di persone interessate. In ogni
caso sono i "buchi" nella rete dei 570
centriper!'impiego (Cpi) sparsi in tut-
taItalia a preoccupare maggiormente.
La situazione nel Paese € molto varie-
gata: ci sono punte di eccellenza ac-
canto a situazioni problematiche. In
media i Cpi assicurano il 4% dell'in-
contro tra domanda e offerta di lavo-

Giovani & lavoro/3

Entro ottobre sara definito

il progetto di «Youth guarantee»
Ma preoccupa la «tenuta»

dei Centri per 'impiego

Un’opportunita entro 4 mesi

La Garanzia giovani ("Youth guarantee") & il

Br‘ogramma europeo, mutuato dall’esperienza dei
aesi scandivani, che prevede di offrire a tutti i

ro, con punte del 20% e ogni anno of-
frono comunque informazioni e o-
rientamento a qualcosa come 2,4 mi-
lioni di persone. Da ultimo sisono tro-
vati da un lato a far fronte alle nuove
incombenze relative, ad esempio, alla
cassa integrazione in deroga, dall’al-
trola crisi ha portato a spostare gli in-

vestimenti pubblici dalle politiche at-
tive agli ammortizzatori sociali, ridu-
cendo cosi gli impegni per i servizi al
lavoro. Infine I'incertezza sul futuro
delle Province, da cui dipendono, li ha
relegati in un limbo. «Ora la sentenza
della Corte costituzionale in materia
di Province ci da un anno di tempo,
dobbiamo sfruttarlo per decidereillo-

ro futuro e una profonda riforma -
spiega Gianfranco Simoncini, asses-
sore della Toscana e coordinatore del-
la Commissione Lavoro per la Confe-
renza delle Regioni —. Il modello do-
vrebbe essere quello di creare un’a-
genzia nazionale di coordinamento e
spostare i Cpi sotto la responsabilita
dli]agenzie regionali». Ma se il futuro

questo, resta pero da attuare subito la
Garanzia giovani. Sara possibile? «lo
penso di si: a livello nazionale il qua-
dro & gia abbastanza delineato e non
dimentichiamo che gia oggi i Cpisvol-
gono molti compiti essenziali — con-
clude Simoncini —. Piuttosto il proble-
ma & quello delle risorse: il ritardo di
Bruxelles negli stanziamenti e preoc-

cupante perché riguarda non solo la
Garanzia giovani, ma anche tutto il
Fondo sociale europeo, con il quale si
finanziano i Cpi stessi e molte attivita.
Alcune Regioni stanno anticipando i
fondi, ma presto non sara possibile
continuare a farlo».

Il ruolo dei privati
In tutto questo, le Agenzie per il lavo-
ro, coniloro 2.500 sportelli in tutt'Ita-
lia eil patrimonio di contatti conleim-
grese, sono un soggetto imprescindi-
ile per vincere la sfida. «<Abbiamo un
sistema formativo tutto finanziato con
risorse private, riconosciuto come mo-
dello su base europea e con un preci-
so obbligo di placement per almeno il
35% dei corsisti. E un sistema integra-
to di servizi (ricerca, selezione, som-
ministrazione, outplacement) capace
di rispondere al meglio alle esigenze
delmercato, con tutte le tutele peril la-
voratore», rivendica Luigi Brugnaro,
presidente di Assolavoro (I'associazio-
ne nazionale delle agenzie). Ma come
remunerare l'impegno dei privati? «Ba-
sta guardare ai risultati e premiare chi
effettivamente, attraverso i propriser-
vizi, fa si che le persone entrino o rien-
trino nel mercato del lavoro», rispon-
de Brugnaro. D’altro canto la collabo-
razione pubblico-privato, per quanto
non generalizzata & gia comunque
piuttosto diffusa: «A Torino, a Firenze,
in Campania come nel Veneto stiamo
sviluppando forme virtuose di intera-
zione tra pubblico e privato nei servi-
zi per il lavoro - conclude il presiden-
te di Assolavoro-. Si tratta di esperien-
ze da cui & possibile ricavare buone
ratiche utili anche a livello naziona-
e. Noi ribadiamo la nostra disponibi-
lita anche per la Garanzia giovani».

LE STRUTTURE

570 SEDI, MA LE RISORSE SONO SCARSE

1 centri per l'impiego sono le strutture pubbliche

dedicate ai servizi per il lavoro. Attualmente sono
sotto la responsabilita delle Province e contano
circa 570 sedi sparse sul territorio, oltre a uffici e
sportelli distaccati. Assicurano in media il 4%
lell'incontro tra domanda e offerta di lavoro, al
Nord preso complessivamente si arriva al 7%,
mentre in alcune regioni come Piemonte,Veneto,
Emilia Romagna, Toscana e Basilicata, dove ¢ affidato
alle Province tutto il complesso delle politiche
attive dall'orientamento alla formazione, fino
all'incontro tra domanda e offerta, secondo un
report dellUnione delle Province «i disoccupati che
trovano lavoro attraverso i centri per I'impiego

sono il 20% del totale, cifra da standard europeon. |
centri per I'impiego soffrono di scarsi investimenti e

di mancanza di personale nonostante i circa |0mila
tra dipendenti diretti e funzionari delle Province.
Guardando all’Europa, infatti, si vede come il Belgio
e |a Danimarca destinino il 3,7% del Pil ai servizi per

l'impiego, la Germania il 2,3%, mentre I'ltalia appena
I'1,8%.In termini assoluti, mentre da noi si investe

iovani jsotto i 24 0 i 29 anni) un'opportunita di

avoro,

i stage o di formazione entro 4 mesi dalla

rdita di una precedente occupazione o alla fine di
un ciclo di studi. Il progetto ¢ stato finanziato con

nei servizi circa 500 milioni di euro I'anno, in Gran
Bretagna, Germania e Francia si arriva a 5 miliardi di
euro, secondo dati forniti di recente dal
sottosegretario al Lavoro Carlo Dell'Aringa.
Quanto agli addetti,in Gran Bretagna sono in un
rapporto di | ogeratore ogni 24 disoccupati, in
Germania | a 4 i

,da noi | a |50. (F.Ricc.)

uno stanziamento straordinario di 6 miliardi di euro
da parte dell'Unione europea e, nel riparto ai vari
Paesi, all’|talia dovrebbe spettare tra | e |,3 miliardi
di euro.E rivolto in particolare ai Neet, i giovani che
non lavorano né studiano né sono in formazione.

Ecco il piano'per offrire
un’occasione ai «neeb>

Ganginuni i il oo o,

Peso: 1-2%,3-66%

053-108- 079



,
A\ ASSOLAVORO

Ay

26/09/13

Estratto da pag. 3

IL PERCORSO

Centro
Per
I'Impiego

b

VISITA
AL CPI

GARANZIA
GIOVANI

Informazioni

1° Orientamento
Patto di servizio

l' CFP /ApL

(Centro (Agenzia per
Formazione il Lavoro)
Professionale)

2° Orientamento
e Bilancio competenze
e Formazione di base

CPI/CFP/ApL 1

Mediazione per
Apprendistato

Somministrazione

INSERIMENTO

AZIENDA

%’
Consulenza

per lavoro
autonomo

Tirocinio
in azienda
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