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Agenzie lavoro: accordo sul contratto. Felsa: flessibilita retribuita maggiormente

Nuove regole per gli interinali

uove rego-

le in arri-

vo perila-

voratori
interinali, ovvero
coloro che vengo-
no “somministrati”
alle aziende dalle
agenzie per il lavo-
ro. L’accordo per il
rinnovo del contrat-
to delle Agenzie
per il Lavoro firma-
to da Assolavoro e
sindacati (una pla-
tea di 470mila per-
sone l'anno scor-
so) introduce im-
portanti  novita.
Tra gli elementi pit
rilevantivi é la spe-
rimentazione di un
istituto nuovo di
flessibilita garanti-
ta che prevede una
contropartita retri-
butiva a fronte del-
la disponibilita del
lavoratore. La fa-
mosa compensazio-
ne retributiva della
flessibilita cheisin-
dacati invocano da
anni (e non solo
peri“somministra-
ti”). In pratica si
prevede un’inden-
nita del 25% su ba-
se mensile perl'ora-
riodilavoro norma-
le a tempo pieno

(secondoil contrat-
to di riferimento
delsettore nel qua-
le viene impiegato
il lavoratore interi-
nale) per il lavora-
tore “a disposizio-
ne”.

Le Agenzie peril la-
voro attive in ltalia
sono una ottantina
con oltre 2.500 filia-
li e oltre 10mila di-
pendenti diretti di
struttura. | lavora-
toriin somministra-
zione ogni mese so-
no circa 250mila
(le missioni media-
mente durano 48
giorni).

L'intesa trasindaca-
ti e Assolavoro &
stata siglata unita-
riamente con Asso-
lavoro, dopo una
trattativa che era
partita con la pre-
sentazione di due
piattaforme sepa-
rate: da una parte
Felsa Cisl e Uiltemp
e dall’altra Nidil
Cgil.

L'ipotesi di accor-
do ruota introno a
guattro questioni
importanti.Innanzi-
tutto, e previsto un
rafforzamento del-

la Rappresentanza
Aziendale e Territo-
riale presso le
Agenzia per il lavo-
ro dei lavoratori in
somministrazione,
attraverso regole,
riconoscimenti e
permessi retribui-
ti. C'é, poi, uno svi-
luppo significativo
della bilateralita:
azioni di sistema
volte principalmen-
te a erogare politi-
che attive per quel-
le fascedilavorato-
rigiovani(18-29 an-
ni) o fuoriusciti dal
mercato, con parti-
colari incentivi alla
fascia dai 29 ai 35
anni; la costituzio-
ne di sportelli terri-
toriali della
bilateralita di setto-
re; un cospicuo in-
nalzamento delle
prestazioni (per
esempio la mater-
nita che passa da
1.400 una tantum
a 2.250) e la costitu-
zione del Fondo di
Solidarieta anche
per i lavoratori in
somministrazione.
Viene, inoltre, raf-
forzato il concetto
di parita di tratta-
mento economico
per i lavoratori in

somministrazione
evengono rafforza-
ti le missioni lun-
ghe e gli incentivi
per le Agenzie che
assumoatempoin-
determinato.

Infine, viene intro-
dotta una forma di
flessibilita che, a
fronte diuna dispo-
nibilita al lavoro
dellavoratore, rico-

nosce una retribu-
zione minima.
“Quest’ultimo pun-
to - sottolinea il se-
gretario generale
della Felsa, Ivan
Guizzardi - &
I'espressione  di
quantoin questian-
ni la Cisl ha sempre
ribadito, e cioé che
la flessibilita per es-
sere ritenuta tale
deve essere retri-
buita maggiormen-
te”. In questo nuo-
vo contrattosiinse-
risce, dunque, una
nuova forma di fles-
sibilita  garantita
(Mog), che preve-
de una controparti-
ta retributiva a
fronte della dispo-
nibilita del lavora-
tore.

“Questo per noi -
sottolinea Silvia De-

gl'lnnocenti, segre-
tario nazionale del-
la Felsa Cisl - & il
contratto di raffor-

zamento della rap-
presentanza terri-
toriale che passa
anche dallo sposta-
mento sul territo-
rio della nostra
bilateralita di setto-
re. Infatti, dall'en-
trata in vigore del
contratto naziona-
le, le pratiche per
accedere alle pre-
stazioni Ebitemp
ed alla Formazione
continua saranno
gestite dagli spor-
telli sindacali” .
“La Felsa Cisl - con-
clude Guizzardi - &
pienamente soddi-
sfatta dell’ipotesi
di contratto nazio-
nale siglata, che ve-
dralasua firma de-
finitiva alla fine del
mese di settem-
bre, per gquanto
contrattato perila-
varatorie per quan-
to coerente con le
linee e valori della
Cisl”.
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