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Flessibilitd in cambio di

maggiori tutele: lo prevede il
contratto nazionale deilavora-
tori in somministrazione su
cui é stata raggiunta un’ipote-
si di intesa tra Assolavoro e i
sindacati di categoria, Nidil-
Cgil, Felsa-Cisl e Uil Temp.

Trale novitain arrivo conil
nuovo contratto che interessa
47omila lavoratori in sommi-
nistrazione, si prevede la spe-
rimentazione di un istituto, il
monte ore garantito (Mog),
stabilendo una contropartita
retributiva a fronte della di-
sponibilita del lavoratore.
L'obiettivoe quello diassorbi-
reicontratti precari meno tu-
telati nei settori del turismo,
logistica, alimentare, agricol-
tura, Tlceservizialla persona.
Possono essere stipulati con-
tratti di lavoro a tempo deter-
minato, della durata minima
dizmesi, garantendoal lavora-
tore una retribuzione minima

Perilavori
interinali
pit tutele

e flessibilita

mensile parial 2590 dell'orario
dilavoronormale atempo pie-
no (secondo il contratto di ri-
ferimento dell'azienda utiliz-
zatrice) peril lavoratore "adi-
sposizione", nel rispetto del
principio di parita del tratta-
mento retributivo. Nel con-
tratto viene indicata la fascia
orariagiornaliera (massimo 6
ore) durantelaquale potraes-
sererichiestalaprestazionela-
vorativa.

«Ancora una volta il setto-
residimostracapace di coniu-
gare le esigenze di tutela per i
lavoratori con quelle di flessi-
bilita e di competitivita delle
Agenzie per il lavoro e delle
imprese» commenta il presi-
dente di Assolavoro, Luigi
Brugnaro, sottolineando che
«l'obiettivo ¢ diffondere ulte-
riormente lasomministrazio-
ne in settori caratterizzati da
forte stagionalita e disconti-
nuitadilavoro». Lipotesidiin-
tesa che passa all'esame degli
organi decisionali delle parti
sociali, potenzia il welfare di
settore, aumentando le risor-
se destinate al sistema di pre-
stazionigestito dallabilateria-
litd. 11 segretario generale di
Uiltemp, Magda Maurelli, sot-
tolinea che «l’accordo preve-

de un sistema unico per il cal-
colodellapagaorariaeilrico-
noscimento degli scatti di an-
zianita anche per le missioni
rinnovate nell'arco di 15 gior-
ni», inoltre «abbiamorafforza-
tolabilateralita conun occhio
di riguardo verso le donne la-
voratrici». Il riferimento &
all'indennita di maternita per
le lavoratrici in gravidanza,
passatada14oo0a2.250 euro, al
contributo perl'asilo nido sali-
toda8oaiooeuro. Nelsettore
sono attivi tre enti bilaterali:
Ebitemp per gli interventi di
sostegno al reddito (prestiti,
sostegno allamaternita, tutela
sanitaria integrativa), Forma-
temp per la formazione (ali-
mentato dal 496 versato dalle
Agenzie per il lavoro) e Fon-
temp per la previdenza inte-
grativa.
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