
ADNKRONOS 11/09/13

Estratto da pag. 1

CONTRATTI: MAURELLI (UIL TEMP), BENE SIGLA IPOTESI ACCORDO SU SOMMINISTRAZIONE
LA SINDACALISTA, RAFFORZATO WELFARE PER LAVORATORI

Roma, 11 set. (Adnkronos/Labitalia) - "II lavoro fatto sino ad ora ci condurrà' a breve alla
firma del contratto. In questi mesi di trattativa, consapevoli della crisi economica che stiamo
vivendo, abbiamo rafforzato il sistema di welfare e il principio di parità' di trattamento,
definendo anche strumenti per uno sviluppo qualificato del settore e delle relazioni sindacali".
E' quanto dichiara a Labitalia Magda Maurelli, segretario generale Uil Tem.p®, in merito alla
firma, la notte scorsa, dell'ipotesi di accordo del rinnovo del contratto nazionale del lavoro
in somministrazione, tra Uil Tem.p®, Felsa CisI, Nidil Cgil e Assolavoro.
L'accordo appena siglato, spiega Maurelli, prevede un sistema unico per il calcolo della paga
oraria e il riconoscimento degli scatti di anzianità' anche per le missioni rinnovate nell'arco
di 15 giorni. "Abbiamo provveduto a rafforzare la bilateralità' -continua Maurelli- a sostegno
delle persone e dei percorsi di lavoro, con un occhio di riguardo verso le donne lavoratrici,
ad esempio l'indennità' di maternità' per le lavoratrici in gravidanza, e' passata da 1.400
euro a 2.250, il contributo di 80 euro per l'asilo nido e' salito a 100".

"Con il contratto di somministrazione, la lavoratrice e il lavoratore, a differenza che in
altri contratti chiamati flessibili ma precari, hanno la garanzia di essere inclusi -spiega
Maurelli- in un sistema che prevede formazione, sostegno al reddito, maternità', indennità'
per infortunio, accesso al credito, asili nido, formazione e outplacement". Conclude Maurelli:
"Dopo 14 anni dall'introduzione del lavoro interinale in Italia, possiamo dire di essere giunti
alla realizzazione di un sistema di flexsecurity inclusivo verso tutti, non solo attento alle
fasi di lavoro ma anche a quelle di non lavoro".
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