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LE OCCASIONI PER 1 GIOVANI PROPOSTE DA ASSOLAVORO SOPRATTUTTONEISETTORI DELLA RISTORAZIONE E DELL'ACCOGLIENZA

Piu di ventimila offerte per 'estate

ono pil di ventimila le of-
ferte di “lavori estivi’, se-
condo le stime di Assolavoro,
I’Associazione Nazionale delle
Agenzie per il Lavoro che aderi-
sce a Confindustria e che rap-
presenta oltre I'85% del setto-
re. | settori che richiedono mag-
giormente personale per I'esta-
te sono laristorazione e I'acco-
glienza, ma sono numerose le
offerte nei servizi di animazione
ediassistenza alla clientela.
Cuochi, barman, sommelier e
camerieri sono alcune delle fi-
gure professionali pil richieste,
non mancano occasioni anche
per addetti al’accoglienza e al-
I'assistenza della clientela, ani-
matori, accompagnatori e gui-
de turistiche, ma anche addetti
alle pulizie, aiuto cuochi e lava-
piatti, hostess e steward, mas-
saggiatori e fisioterapisti, musi-

Sono previsti
contratti
finoallafine

delmese
disettembre

cisti, coreografi, danzatori e tec-
nici audio/video.

Altre occasioni si presentano
per magazzinieri e operai addet-
tial confezionamento perazien-
dealimentari legate a picchista-
gionali (per la produzione di yo-
gurte succhidifrutta, peresem-
pio) oltre che perI'assistenzaal-
la persona.

Giovane, con un minimo di
esperienza pregressa, che co-
nosca almeno una lingua stra-
niera sono le caratteristiche pit
ricorrenti (seppure, naturalmen-
te, le richieste sono differenti a
seconda dei singoli profili pro-
fessionali).

La maggior parte delle offerte
di lavoro prevede contratti al-
meno fino alla fine del mese di
settembre; alcune imprese si
sono gia attrezzate, per alire le
attivitadiricerca e selezione so-

no in corso o in fase di avvio.

Chi cerca una opportunita
(non solorelativaall’estate) pud
rivolgersi in una delle oltre
2.500 filiali delle Agenzie per il
Lavoro presenti sul territorio
(tutti i servizi offerti ai candidati
sono gratuiti, compresa la for-
mazione finalizzata, interamen-
te finanziata con risorse priva-
te).

E inoltre possibile candidarsi
attraverso i siti di riferimento
delle Agenzie per il Lavoro. Il si-
to di Assolavoro www.assola-
voro.eu contiene sia un elenco
delle Agenzie per il Lavoroiscrit-
te all’Associazione, sia un link
all’Alboinformatico del Ministe-
ro del Lavoro nel quale - come
previsto dalla normativa - tutte
le Agenziedevono essereiscrit-
te per poter operare.

Le Agenzie per il Lavoro attive

in ltalia sono circa 80, oltre
2.500 lefiliali presenti sul territo-
rio nazionale, piti di 10.500i di-
pendenti diretti di struttura, cir-
ca 250milai lavoratoriin sommi-
nistrazione che ogni mese, at-
traverso le Agenzie, hanno
un’occupazione con gli stessi
diritti, le stesse tutele e la stes-
saretribuzione prevista per i di-
pendenti diretti dell’azienda
presso cui sono impiegati.

Le caratteristiche
piurichieste:
giovane,unpo’di
esperienza,
almenounalingua
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