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Camerieri, cuochi e bagnini
Il boom dei lavori stagionali

Andrea Telara

Camerieri, cuochi, bagnini o racco-
glitori di frutta. Con I’arrivo
dell’estate, spuntano le offerte di la-
voro stagionali, rivolte in prevalen-
za ai giovani, ma anche a qualche
disoccupato pin avanti con l'eta.
Secondo le stime di Assolavoro,

(I’Associazione nazionale delle
agenzie per il lavoro), le proposte
di impiego per il periodo vacanzie-
ro sono almeno 20mila in tutta I'ta-
lia e sono destinate soprattutto a
chi non ha ancora compiuto 30 an-
ni. Gli annunci si concentrano nel
settore turistico o nell’agricoltura
e, fortunatamente, arrivano in pre-
valenza dal Sud, che certo non ha
un tasso occupazione invidiabile.
Le cifre riportate dalle associazio-
ni di categoria sono probabilmen-
te un po’ sottostimate visto che, tra

le assunzioni stagionali, ¢’¢ pur-
troppo una forte incidenza del la-
VOro nero, sia nel campo della risto-
razione che in altri comparti, co-
me quello agro-alimentare.

Occhio all'inquadramento
Chi va a caccia di un impiego esti-
vo deve seguire alcune avvertenze
importanti, per non trasformare in
una brutta avventura quella che,
invece, dovrebbe essere un’espe-
rienza professionale formativa o
redditizia. Innanzitutto, € bene ac-

cettare sempre le offerte che rispet-
tano le regole e che prevedono la
firma di un contratto, dove sono
esplicitati 1 diritti e 1 doveri del la-
voratore, oltre a essere stabilite le
tutele per gli imprevisti (per esem-
pio in caso di malattia o infortuni).
Inoltre, per le proposte di assunzio-

ne ‘fuori sede’, che prevedono an-
chel’offerta di un alloggio per il di-
pendente, & consigliabile verifica-
re la qualita delle strutture in cui il
lavoratore dovra soggiornare per
diversi mesi. Oggi, nell’era di inter-
net, non & difficile reperire qual-
che informazione in piu rispetto al
necessario.

Gli sportelli interinali

Se ci si trova gia sul posto, per cer-
care un lavoro stagionale potrebbe
essere utile rivolgersi alle agenzie
di lavoro temporaneo,presenti in
tutti 1 Paesi dell’Ue. Per avere un
elenco si pud fare una ricerca su
Google.com indicando il termine
inglese Staffing services o quello
francese intérim.

Con l'arrivo dell’'estate, si moltiplicano le offerte, rivolte
in prevalenza ai giovani, ma anche a qualche disoccupato
pil avanti con I'eta. Come orientarsi tra internet e agenzie
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OCCHIO ALLE RICHIESTE DI DENARO

Paghi e ti troveremo il lavoro. E’ 'offerta che appare spes-
so su Internet (quasi sempre sui siti di inserzioni gratui-
te), & rivolta a chi sta cercando un impiego stagionale,
soprattutto all’estero.

Ci sono infatti alcune agenzie di servizi che si propongo-
no come intermediari tra il dipendente e il datore di lavo-
ro e promettono anche di fornire assistenza nella ricerca
dell’alloggio. E’ bene pero stare in guardia di fronte ad
annunci di questo tipo, soprattutto quando richiedono

il pagamento anticipato di una somma di denaro,

senza la garanzia di un risultato.
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