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PREVISIONI. La stima di Assolavoro che rappresenta oltre [85% del fatturato delle agenzie

Sono 20mila le proposte
diimpiego perl'estate

Sono cuochi, barman e camerieri
i profili pitirichiesti per giovani
che parlino una lingua straniera

Sono pin di ventimila le offer-
te di lavori estivi, secondo le
stime di Assolavoro, www.as-
solavoro.eu, associazione na-
zionale delle Agenzie peril La-
voro che rappresenta oltre
1'85% del settore. I settori che
richiedono  maggiormente
personale per l'estate, si legge
in una nota di Assolavoro, so-
nolaristorazione el’accoglien-
Za, ma sono numerose anche
le offerte nei servizi di anima-
zione e di assistenza alla clien-
tela. Cuochi, barman, somme-
lier e camerieri sono alcune
tra le figure professionali pia
richieste, non mancano occa-
sioni anche per addetti all’ac-
coglienza e all’assistenza della
clientela, animatori, accompa-
gnatori e guide turistiche, ma
anche addetti alle pulizie, aiu-
to cuochi e lavapiatti, hostess

CONFINDUSTRIA.
Assolavoro éassociazione
di categoriadelle Apl,
Agenzie per il Lavoro, si
costituitail 18 ottobre
2006 dalla fusione di tre
rappresentanze. Aderisce
aConfindustriaede
I'espressione italiana di
Eurociett, confederazione
europea delle Apl
Riunisce le agenzie che
produconooltre '85% del
fatturato legatoalla
somministrazione di

lavoro.

L'associazione nasce per
garantirealle ApL
standard pil elevati di
tutela erappresentanza, e
un'offerta integratadi
assistenza einformazione.

e con un minimo di esperienza

e steward, massaggiatori e fi-
sioterapisti, musicisti, coreo-
grafi,danzatori etecnici audio
evideo.

Altre occasioni si presentano
per magazzinieri e operai ad-
detti al confezionamento per
aziende alimentari legate a
picchi stagionali (per produr-
reyogurte succhidifrutta, per
esempio) oltre che per I'assi-
stenza alla persona.

Giovane, con un minimo di
esperienza, che conosca alme-
no una lingua straniera sono
le caratteristiche pitiricorren-
ti, sebbene, le richieste siano
differenti a seconda dei singo-
li profili professionali.

La maggior parte delle offer-
te di lavoro prevede contratti
almeno fino a fine settembre;
alcune imprese si sono gia at-
trezzate, per altre le attivita di

E riconosciuta quale Parte
Sociale einterviene alle
audizionidel governoe
Parlamento e contribuisce
all'elaborazione siadi
nuove normative, siadi
indagini conoscitive sul
mercato del lavoro.

ricerca e selezione sono in cor-
so o infase di avvio.

Chi cerca un’opportunitd
(non solo relativa all’estate)
pudrivolgersiinunadellefilia-
li delle agenzie per il lavoro
presenti sul territorio (tutti i
servizi offerti ai candidati so-
no gratuiti, compresala forma-
zione finalizzata, interamente
finanziata con risorse priva-
te).

E inoltre possibile candidar-
siattraversoi siti di riferimen-
todelle Agenzie per il Lavoro.

Il sito di www.assolavoro.eu
contiene sia un elenco delle
agenzie peril lavoroiscritte al-
T'associazione, sia un link al-
I'Albo informatico del Ministe-
ro del Lavoro nel quale, come
prevede la normativa, tutte le
agenzie devono essere iscritte
per poter operare.

Le agenzie peril lavoro attive
in Italia, sottolinea la nota, so-
no circa 80, oltre 2.500 le filiali
presenti sul territorio naziona-
le, piti di 10.500 i dipendenti
diretti di struttura, circa
250milailavoratori in sommi-
nistrazione che ogni mese, tro-
vano un’occupazione conime-
desimi diritti, tutele e retribu-
zioni previste peridipendenti
diretti dell’azienda in cui sono
impiegati.e
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