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Oggi il pacchetto lavoro - Stanziati 1,3 miliardi
Per chi assumerai giovani
anche una «dote» dall’Aspi

Davide Colombo, Claudio Tucci, Carmine Fotina » pagina 11

L’agenda per la crescita
LE MISURE PER L’OCCUPAZIONE

Davide Colombo
Claudio Tucci
ROMA

Contributo mensile pari al
sovedell’Aspi perildatore che as-
sume «a tempo pieno e indeter-
minatoy, mentre all'interno del
ministero del Lavoro nascera
una struttura di missione per at-
tuare, dal 1° gennaio 2014, la
«Youth Guarantee», la «Garan-
zia per i giovani», ma anche per
promuovere «la ricollocazione
dei lavoratori beneficiari di am-
mortizzatoriin derogax.

Con queste due ulteriorinovi-
ta il "pacchetto lavoro" sbarca
questa mattina all'esame del
Consiglio dei ministri. Ieri sono
proseguiti gli incontri tecnici
per limare l'articolato che verra
approvato prima del Consiglio
europeo che inizia domani. Un
miliardo, ma potrebberosalire fi-
no a3, le risorse in campo, che
arrivano prevalentemente dalla
riprogrammazionedi fondieuro-
peiperquesta prima tranche d’in-
terventi di un «capitolo lavoro»
che avra successivamente «altre
pagine dascrivere», come hasot-
tolineato il sottosegretario Jole
Santelli. E che potrebbero essere
finanziate da un "tesoretto” di
circa 4 miliardi di euro che I'Tta-
lia pud ancora recuperare ridu-

Ultime novita

«Youth Guarantee» anche per lavoratori in Cigd
Universitari, 15 milioni per i tirocini curriculari

Dote Aspi al 50% per chi assume

Risorse complessive a quota 1,3 miliardi con incentivi estesi anche al Centro-Nord

cendo il cofinanziamento delle
politiche di coesione Ue
2007-2013; una trattativa che ieri
¢ stata confermataanche da fon-
tiUe.

Uno dei punti qualificanti del
"pacchetto occupazione” sono
gli incentivi per assumere a tem-
po indeterminato giovani disoc-
cupati del Mezzogiorno (lo stru-
mentoutilizzato ¢ ladecontribu-
zione con un tetto di 650 euro
mensili; indiscussione finoall'ul-
timo anche una sua estensione
anche al Centro-Nord). Maépre-
visto anche un intervento legato
all’Aspi, il nuovo sussidio di di-
soccupazione introdotto dalla

legge Fornero e in vigore dal 1°

gennaio 2013. La norma prevede
cheal datore dilavoro che, senza
esservi tenuto, assuma a tempo
pieno e indeterminato lavorato-
ri che fruiscono dell’Aspi, «sia
concesso per ogni mensilita dire-
tribuzione corrisposta al lavora-
tore un contributo mensile pari
al 50 per cento dell'indennita
mensile (che sarebbe statacorri-
sposta al lavoratore) per un nu-
mero di mesi non superiore a
dueterzi del periododiassicura-
zione non fruito». Nella bozza
dell'articolato ¢ stabilito poi che
lanuova «struttura di missione»
-che nascera all'internodel mini-

Esodati

stero del Lavoro - per attuare la
«Garanzia per i giovani» possa
promuovere anche iniziative
per ricollocare i beneficiari di
ammortizzatori in deroga. La
struttura dovrebbe operare in
via sperimentale, in attesa del
riordino dei servizi per I'impie-
£o, con una sinergia piu stretta
conleagenzie perillavoro. E As-
solavororilancia, chiedendo po-

litiche attive efficaci, «premiate
in base ai risultati, in un’ottica di
virtuosa cooperazione tra servi-
zi pubblici e servizi privati».
Trale misure "acosto zero" le
ormaifamose correzionialle leg-
ge 92: siva verso una semplifica-
zione della formazione per 'ap-
prendistato e gli intervalli per i
rinnovi dei contrattiatermineri-
dotti a 10 e 20 giorni (a seconda
della durata del primo contrat-
to). Nell'articolato potrebbe en-
trare anche una normacheincre-
menta per il 2014 il «Fondo per
l'istruzione e formazione tecni-
casuperiore» di s milionidi euro
destinati ai percorsi Its: «Si trat-
ta di un investimento concreto
sulloccupazione giovanile - evi-
denziailsottosegretario all'Tstru-
zione, Gabriele Toccafondi - ma
laripartizione a pioggia non pud
essereefficace, Enecessario ope-
rare una ripartizione dei fondi

Utilizzo del Fondo occupazione
per sostenere chi ¢ senza salvaguardia

Peso: 1-1%,11-28%
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sulla base di criteri definiti». Per
promuovere I'alternanza tra stu-
dio e lavoro potrebbe essere poi
autorizzata una spesa annua di 15
milioni per attivita di tirocinio
curriculareda parte deglistuden-
ti universitari. In materia previ-
denziale si attiva una posta di bi-
lancio dedicata agli esodati nel
Fondo occupazione del ministe-
ro con una cifra iniziale di 36 mi-
lioni per il 2013: servira per garan-

tire eventuali sussidi a coloro ri-
masti fuori dalla salvaguardia (i
famosi 130mila) senza pil1 utiliz-
zare il fondo attivato con la legge
di stabilitd; il medesimo fondo
verra utilizzato anche per salva-
guardare le eventuali eccedenze
rispettoailomila esodatidetermi-
natidal decreto 78 delzo10.

LE RISORSE

Fonti Ue hanno confermato
ieri che sonoin corso
trattative per riprogrammare
in tutto oltre 4 miliardi

di cofinanziamenti nazionali

Le novita

FOTOGRAMMA
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CONTRATTIA TERMINE

Pause pill brevi peri rinnovi
Trale misure acosto zero, si
puntaa modifiche suicontratti
atempo determinato, con gli
intervallitrairinnoviche
tornerebberoa 10 e 20 giorni
(asecondadella durata del
primo contratto), dopoche la
legge Fornero liaveva allungati
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CONTRIBUTOI DISCOPO

Aggraviodello 0,1%

Ai nuovi contrattiatempo
determinatocollegatia Expo
2015si applica un contributodi
scopoaggiuntivo (rispetto
all'1,4%) paria 0,1 punti
percentuali. [l maggior gettitova
al Fondo per 'occupazione ed &
destinato alla Youth Guarantee
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"SGRAVI PER GIDVANI

Decontribuzionefinoa 650 €
Uno dei punti qualificanti del
pacchetto occupazione sonogli
incentivi perassumere (o
trasformare) atempo
indeterminato lavoratori
giovanial Sud. Lostrumento
utilizzato & la decontribuzione
con un tetto di 650 euro mensili

FOTOGRAMM!

TIROCINI

Piii alternanza studio-lavoro
Nel pacchetto giovani potrebbe
entrare una normacheconsente
aglistudenti universitariiscritti
nel 2013-2014 di svolgere un
tirocinio curriculare retribuito.
Previsto pure l'incremento di 5
milioni di euro del Fondo
destinatoaglilts

Peso: 1-1%,11-28%
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