LAVORO: ACCORDI ASSOLAVORO-SINDACATI SU PRODUTTIVITA' E AMMORTIZZATORI

Roma, 4 giu. (Adnkronos/Labitalia) - Accordo su detassazione per la produttivita' e ammortizzatori
per le agenzie del lavoro. Assolavoro, I'Associazione nazionale di categoria espressione italiana
di Eurociett, ha sottoscritto con le organizzazioni sindacali del terziario, Filcams Cgil,

Fisascat Cisl e Uiltucs Uil due accordi quadro con i quali si garantisce alle agenzie associate

una procedura generale, privilegiata e di celere applicabilita’, per la stipula dei contratti
aziendali relativi all'applicazione del regime agevolato di tassazione (10%) della retribuzione
premiale per i propri dipendenti di struttura, nonche' per quelli relativi all'eventuale attivazione
di ammortizzatori sociali (solidarieta' e cassa in deroga) per i medesimi lavoratori.

"A tal fine, gli accordi quadro predeterminano i contenuti tipici degli stipulandi accordi

aziendali, in maniera tale da accelerare quanto piu' possibile la fase sindacale di hegoziazione:
resta tuttavia ferma la possibilita’ da parte delle singole agenzie di definire in autonomia

intese differenti a livello aziendale", si legge in una nota di Assolavoro.

Per quanto riguarda la materia della detassazione delle componenti accessorie della retribuzione
corrisposte ai dipendenti in connessione a incrementi di produttivita', Assolavoro ricorda

che il decreto del presidente del Consiglio dei ministri del 22 gennaio 2013 ha previsto I'applicazione
di un'imposta sostitutiva dell'lrpef (e delle addizionali) sulla retribuzione di produttivita'

pari al 10%, nei limiti di 2.500 euro lordi, nei confronti dei lavoratori che nell'anno 2012

hanno conseguito redditi di lavoro dipendente non superiori a 40.000 euro, alla condizione

che le retribuzioni premiali siano erogate in attuazione di accordi sindacali di secondo livello,
territoriali o aziendali. (segue)
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