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le 0nchieste

Lavoro nel Mezzogiomo
nel 2013 per i giovani
solo 8mila assunzioni

Nando Santonastaso

S e le previsioni fossero confermate, a fi-
nemarzoleimpreseitaliane dovrebbe-
ro avere assunto 140mila nuovi lavoratori.
Un dato modesto se paragonato agli anni
pre-crisie oltretutto la consueta elaborazio-
ne statistica di Unioncamere e ministero
del Lavoro potrebbe anche essere stata vi-
ziata daun eccesso di ottimismo. Lamazza-
ta riguardera soprattutto il Sud, dove la di-

soccupazione giovanile & a livelli record: il
calodelle assunzioni - e parliamo, varibadi-
to, solo di previsioni - sara di oltre i1 40%. In
soldoni, si tratta di appena 8mila posti con-
troi13mila del primo trimestre del 2012.
>Apag.3

Il focus

Lavoro, per 1 giovani meridionali
previste solo ottomila assunzioni

Nel 2012 erano tredicimila. Crollano commercio e turismo

Nando Santonastaso

Se le previsioni fossero confermate, a
finemarzoleimpreseitaliane dovreb-
bero avere assunto 140mila nuovi la-
voratori. Un dato modesto se parago-
nato agli anni pre-crisi e oltre tutto la
consueta elaborazione statistica di
Unioncamere e ministero del Lavoro
potrebbe anche essere stata viziata
dauneccessodiottimismo. Perché lo
scenario della recessione mostra se-
gnali di peggioramento su base an-
nuale (il primo trimestre 2013 sara in
continuita con l'annus horribilis
2012). E perchéla contrazione dei po-
stidilavoro si aggrava soprattuttonel-
le aree debolj, il Sud in testa, e tra i
giovani che avevano gia subito un
brusco ridimensionamento nelle sti-
me trimestrali del nuovo anno.

La scure Meno di 3 su 10, ecco la
percentuale riservata agli under 30
nelle previsioni delle imprese. Su
140mila nuovi posti parliamo di
38.600unita come calcola Datagiova-
ni, il 26% in meno di un anno fa. La
mazzata riguardera soprattutto il
Mezzogiorno, dove la disoccupazio-
ne giovanile é schizzata a livelli re-

cord:il calo delle assunzioni - e parlia-
mo, varibadito, solo di previsioni - sa-
radioltre il 40%. Insoldoni, sitratta di
appena 8mila posti contro i 13mila
del primo trimestre del 2012. Maciso-
no casi, come quelli della Puglia o del-
la Sardegna, in cui si toccanorispetti-
vamente il meno 55% e il meno 48%.
Perlacronaca, laregione che dovreb-
berispettare la tabella dimarcia, con-
fermando un trend di crescita dell’oc-
cupazione giovanile, &€ 1'Emilia Roma-
gna: un piu 4,7% di posti in pit per gli
under 30 confermato dal fatto che ai
primi posti della graduatoria provin-
ciale delle opportunita di lavoro figu-
rano provincie di quell’area, Raven-
naa Rimini.

Le occasioni Ma dove é prevedibi-
le, o forse sperabile, trovare uno sboc-
co occupazionale degno di tal nome
(partendo dalla consapevolezza che
nell’80% dei casi sara comunque con
contratto a progetto o atempio deter-
minato)? Secondo Assolavoro, 1’ Asso-
ciazione Nazionale delle Agenzie per
il lavoro, il terziario avanzato ha avu-
toeffettimeno negativirispetto all'in-
dustria e le aziende tendono - nella
gestione dellaflessibilita - amantene-

re allavoro pill alungo le persone piit
specializzate. E la logica conseguen-
za della recessione: 1'azienda che sa
dinon poter pitt vendere comein pas-
sato un prodotto migliorato nel tem-
po, preferisce venire incontro alle esi-
genze del consumatore garantendo-
gli un’assistenza tecnica indispensa-
bile per piccole e grandi riparazioni.
E quanto accade nei settori del web,
della green economy e del cosiddetto
«white jobv», il lavoroin bianco (para-
sanitari e dintorni) che risultano at-
tualmente in cima alla classifica degli
sbocchi ancora aperti. Ma, a scanso
di equivoci, va detto che non cisono

dati omogenei e che eventualiipote-

si di assunzione sono a macchia di
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leopardo.

I settori tradizionali E qui che il
peso della crisi si fa maggiormente
sentire. Ilgrosso delle minorioppor-
tunitalavorative perigiovani, soprat-
tutto nel Sud, si concentra infatti nei
comparti che dovrebbe, al contra-
rio, garantire loro quanto meno
un’opportunita diaccesso al merca-
todellavoro. Il commercio sia all'in-
grossosiaal dettaglio ha tagliato del-
la meta i posti ipotizzati, e quasi al-
trettanto e avvenuto nellaristorazio-
nee nelturismo (meno 35%). E spazi
sempre pit ridotti si prevedono pu-
reneiservizifinanziari ed assicurati-
vi (meno 21%), quelli che - come os-
serva Datagiovani - «attingevano abi-
tualmente a figure giovani per copri-
re posizoni vacanti». Va meglio per
le opportunitadilavoroin ambito sa-
nitario dove per il primo trimestre si
prevedeva un pil 63%, nei servizi di
trasporto e di logistica (+28%), e, co-
me detto, nei servizi avanzati di sup-
portoalleimprese (+18%).

Professioni in discesa E chi pun-
tasulle professioni? Le chancesmag-
giori sembranoriservate apochi. In-
gegneri, soprattutto, tra i laureati. E

poi assistenti ai clienti e operatori
dell’estetica, categoria questultima
che sembra confermare la tendenza
diuna possibileimpennata dei servi-
zi di cura alla persona. Al Sud c’e
un'altra possibilita, sempre con la
prudenzache maicomein questafa-
se eéindispensabile: quella di profes-
sioni poco qualificate nelle attivita
industriali e dei conducenti di mezzi
di trasporto. Il fenomeno pit preoc-
cupante e pero un altro: il crollo del-
lerichieste di giovani per coprire po-
sizioni di camerieri, commessi, ope-
raispecializzati eimpiegatiammini-
strativi e finanziari. Si tratta di profes-
sioniche, comericordanoiricercato-
ri, avevano resistito piuttosto bene
ai colpi della recessione e fornito
sbocchi, magari non di lunga dura-
ta, a chi si inseriva per la prima volta
nel mercato del
lavoro.

Scienze moto-
rie E la laurea
che in un anno
dapitilavoro, se-
condo Italia

Orienta, perché
«sistema» il 78%

dei diplomati.

Ma sono sempre

informatici e in-

gegneri in cima

allerichieste del-

le imprese, con

punte per ingegnerigestionali e mec-
canici di grande impatto. E il futuro
dice chel'Italia avro sempre pit1 biso-
gno di infermieri (ne occorrerebbe-
ro 266mila in pit1) per non parlare di
falegnami, panettieri, sarti, pasticcie-
ri e cuochi. Il fatto &, pero, che la do-
manda attualmente supera di gran
lunga l'offerta. Erano 22mila i posti
scoperti nell'ultimo trimestre 2012,
Un paradosso stavolta tutto italiano,
non solo meridionale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli scenari
Web, green
economy

e attivita
parasanitarie
sembrano
offrire qualche
nuova chance

Stipendi a rate

La Cgia di Mestre:

per via della recessione
aumentano le aziende
costrette a pagare a rate
gli stipendi dei dipendenti

Niente credito

In cinque anni c’e stata
un’autentica impennata
dei protesti, cresciuti
del 12,8%: le insolvenze
sono a quota 95 miliardi

Il calo degll occupatl 11.92111.901 W 2007 W 2012
Numero occupati in migliaia
TOTALE ITALIA ! GIOVANI (15-34 anni)
23.222 22.899 m NORD
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7.237 CENTRO _ Gli stranieri
@ . 5'&“ £ 6.516 6,180 Leimprese guidate
-1.448 ~ . da cittadini non italiani
| . sono aumentate del 5,8%
S0 N e sfiorano le 480mila unita:
UOMINI AL SUD GIOVANI AL SUD - i dati di Unioncamere
-390 -428
dal 2007 al 2012 dal 2007 al 2012
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