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Le richieste di Assolavoro

Ora il ministro deve spiegare
come si applica la riforma

Gli operatori privati chiedono chiarimenti: non aspettiamo il giudizio dei tribunali

a:z AGOSTINO DI MAIO*

HEE Ci siamo: con l'entrata in
vigore della riforma del lavoro
avremo finalmente la possibilita
di capire gli effetti che la nuova
legge avra sul Paese sia in termini
di coesione sociale sia di compe-
titivita del sistema delle imprese.
Cominceremo quindi a toccare
con mano se gli obiettivi dichia-
rati dal Legislatore come la realiz-
zazione di un mercato del lavoro
«dinamico e inclusivo», la crea-
zione di una «occupazione di
qualita», la valorizzare del con-
tratto di lavoro a tempo indeter-
minato «favorendo l'instaurazio-
ne di rapporti di lavoro pitt stabi-
li» o, infine, il contrasto «all’'uso
improprio e strumentale degli
elementi di flessibilita» saranno
conseguiti e in che misura. O al-
meno se cominceremo a cammi-
nare verso questa direzione.
Qualcuno gia obietta che la ri-
forma fa il suo esordio nella peg-
giore congiuntura economica del
dopoguerra: e tuttavia altrettanto
vero che il sistema di relazioni in-
dustriali di un Paese, inteso quale
insieme di norme volte a regolare
il sistema produttivo, ovvero se-
condo un’altra prospettiva a con-
trollarlo, altro non & che il frutto
di un tessuto di interrelazioni tra
decisore “pubblico” (in questo
caso il governo), sistema delle im-
prese e rappresentanze dei lavo-
ratori che operano in un contesto
di variabili sociali, storiche, poli-
tiche, tecnologiche ma anche (e
soprattutto) economiche date.
Questo sta a significare che nes-
sun sistema Paese oggi puo per-
mettersi un corpus normativo che
dovesse rivelarsi inadeguato a
fornire le risposte che servono in
un quadro in rapidissima evolu-
zione, ormai da tempo del tutto
scollegato da qualsiasi dimensio-

ne nazionale o statuale e che
ignora i confini degli Stati e dei
relativi ordinamenti.

Non vi sono quindi alibi per
nessuno: questo scenario era no-
to da prima. La riforma dovra au-
to-realizzarsi, orientando 1 com-
portamenti degli attori verso i ri-
sultati attesi: per fare cid occorre-
ra in primo luogo fornire da parte
di chi ha scritto le norme certezza
sulle nuove regole e sui nuovi
adempimenti offrendo rapida-
mente agli operatori interpreta-
zioni univoche e possibilmente
coerenti con gli assunti iniziali
della riforma. Troppi sono ancora
i margini interpretativi su aspetti
cruciali, sebbene una circolare
del Ministero comincia opportu-
namente a sciogliere i primi no-
di.

Affidare alla giurisprudenza, se
e quando verra, le soluzioni dei
problemi & un male in sé di cui il
Paese non pud farsi carico, so-
prattutto in questo momento.
Partiamo per esempio da uno de-

zione della flessibilita buona e la
penalizzazione di quella cattiva. Il
sistema della somministrazione
di lavoro si ¢ affermato indiscuti-
bilmente come una forma di fles-
sibilita positiva, moderna ed effi-
cace in linea con i principali Paesi
europei (nostri partner ma, ricor-
diamolo, anche competitor in una
economia globalizzata e volatile).
Questa positiva peculiarita & stata
riconosciuta dal Legislatore non
pilt tardi di quattro mesi fa con il
recepimento nel nostro ordina-
mento  (Decreto  legislativo
24/2012) della direttiva europea
sul lavoro interinale. La riforma
generale del lavoro in alcuni pas-

saggi ha ora confu-

samente mescolato

la somministrazio-

ne di lavoro con al-

tre forme di flessi-
bilita meno tute-
lanti. Basti pensare
alla questione del
cumulo dei 36 mesi
di «flessibilita con-
sentita» che ha am-
biguamente som-
mato periodi di
somministrazione
e periodi di con-
tratto a termine op-
pure alle modalita
con le quali com-
putare, ai fini della
maturazione del diritto alla stabi-
lizzazione decorsi i 36 mesi, i pe-
riodi lavorativi pregressi o, infine,
alla nuova disciplina delle dimis-
sioni in bianco che, sotto il profilo
strettamente procedurale, non
tiene conto delle peculiarita delle
agenzie per il lavoro che gestisco-
no ogni mese un turnover di mi-
gliaia di lavoratori.

In questo momento il Paese ha
bisogno di far leva sui propri asset
positivi e di valorizzare rapida-
mente cid che ha funzionato,
portandolo rapidamente a siste-
ma: la somministrazione di lavo-
ro intesa come flessibilita ispirata
alla migliore espressione della fle-
xicurity insieme alla rete delle
agenzie, che con migliaia di spor-
telli rappresentano una vera e
propria dorsale del lavoro, sicura-
mente un valore da non disper-
dere.
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