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Lavoro flessibile. Con le nuove regole, nel 2011 il peso dei somministrati sul totale & sceso all'8 per cento

Calano gli interinali nella Pa

Claudio Tucci
ROMA

Oltre 18mila, per 1a precisio-
ne 18.198, nei servizi pubblici.
Quasi 12zmila (11.863) nella Sanita
eassistenzasociale, 8 332nellaPa
insenso stretto (vale adire, lavo-
ratori con missioni "amministra-
tive” neil ministeri) e 3.047
nell'Istruzione.

Intotale,ilavoratoriinsommi-
nistrazionc nel settore pubblico
hanno raggiunto nel 2011 quota
41440 (per lo pili a tempo deter-
minato),inleggero calo (-3,1%) ri-
spetto ai42.775 "interinali” censi-
tinel2010. A testimonianza che il
lavoro in somministrazione nel-
laPa«hatenuto», hadettoil diret-
tore di Assolavoro, Agostino Di
Maio, nonostante I'introduzione

nella manovra correttiva 2010
del taglio (a partire dal 2011) del
50% dei costi dallavoro flessibile
nell'intero comparto statale. Ma
questenorme, ha aggiunto Di Ma-
io, stanno comungue riducendo
il peso della somministrazione
nella Pa. Nel 2010 si attestava al
9,2% sul totale dei rapporti in
somministrazione (dopo aver
toccato il picco nel 2009 con il
10,1%). Manel 2011, primo anno di

41.400

Gli interinali nella Pa
La fetta maggiori di interinali nel 2011
€ nei Servizi pubblici, con 18.198 unita

entrata in vigore delle nuove re-
gole, questa percentuale ¢ scesa
all’8%. Le Regioni con maggior
numero di interinali "pubblici”
sono Lombardia e Lazio, con ri-
spettivamenteil18,89 e il14% del
totale. «Abbiamo avviato un ta-
volo tecnico con Palazzo Vidoni
perfavorire percorsidi qualifica-
zione del lavoro somministra-
to», ha detto Di Maio. «E stata
presentata una guida per la cor-
rettastesuradeibandidigaraispi-
rataallatrasparenzaeallacorret-
taindicazioni delle voci di costo,
dovec’¢ pocachiarezzax.

Male Agenzie perillavoro pos-
sono dare un contributo impor-
tante alla Pa, anche ora in tempo
di spending review, visto che gli
oltre 41mila interinali censiti nel

2011 "corrispondono” a quasi
21mila lavoratori equivalenti a
tempo pieno. Occorre perod non
penalizzarele Agenzie avantag-
gio per esempiodelle cooperati-
ve c.d. spurie e degli appalti
"nongenuini”, spiegano da Asso-
lavoro, «eliminando il parados-
soche oggivede classificareiser-
viziofferti dalle Agenzie sottola
voce "costodel personale” (e su-
bire quindiilimiti dilegge sul tet-
todispesa). A differenzainvece
dei servizi offerti dalle coopera-
tive che standosottolavoce "ser-
vizi" nonsubiscono gli stessivin-
coli. C’¢ poi da agire sulla rifor-
ma Fornero, in particolare, per
«liberarel’apprendistato insom-
ministrazione dagli attuali vin-
coli-hadetto Di Maio - e far cosi
decollare questoistituto chenel-
la Pa potrebbe trovare uno spa-
zio importante».
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