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Le Agenzie Iger il lavoro rallentano
«|l Decreto Dignita genera incertezza
Siamo un baluardo coniro il sommerso»

Alessandro Ramazza, presidente di
Assolavoro, commenta le stime che
vedono una contrazione del settore

nel terzo trimestre 2018: «Dovremmo
preoccuparci tutti»

Campanello
d’allarme

Il caso italiano: Requisiti
un modello avanzato stringenti

«L’ltalia rappresenta
il modello pil avanzato

«In ltalia ci sono tante
persone che rischiano di

«Alle Agenzie sono richiesti
requisiti stringenti per poter

passare progressivamente  sul piano internazionale stare nell'albo ministeriale,
a una occupazione con per servizi e prestazioni svolgere attivita
meno tutele o addirittura a favore dei lavoratori di intermediazione

a nessun lavoro» tramite Agenzia»

e offrire servizi gratuiti»

-

Claudia Marin
m ROMA

IL LAVORO in somministrazio-

ne e le Agenzie per il lavoro

sembrano essere un pallino
del ministro del Lavoro, Luigi Di
Maio, che ha commentato addirit-
tura come positiva la contrazione
del settore rilevata da Assolombar-
da, che stima una contrazione
nell’ordine del 37% nel terzo tri-
mestre 2018 rispetto allo stesso pe-
riodo dello scorso anno. Siete pre-
occupati?
«S1, e dovremmo preoccuparci tut-
ti — avvisa Alessandro Ramazza,
presidente di Assolavoro, I’asso-
ciazione delle agenzie per il lavo-
ro — se ci sono tante persone che
rischiano di passare progressiva-
mente a una occupazione con me-
no tutele o a nessun lavoro. Va an-
che detto che vi & una superficiali-
ta nella lettura dei dati. Assolom-
barda parla, a esser precisi, di ri-
chieste delle aziende, quindi va
letto in funzione prospettica, ov-
vero come indicazione di quanto
potrebbe poi accadere in termini
di contratti e di lavoratori nei
prossimi mesi. A settembre 2018,
infatti, i lavoratori tramite Agen-
zia hanno continuato a crescere ri-
spetto a un anno fa, nell’ordine
del 3,4%. Ma ¢ un dato che segna-
la un preoccupante rallentamento
e che lascia presagire nubi all’oriz-
zonte».

Si tratta di un risultato deter-
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minato dal cosiddetto Decre-
to Dignita?
«Sicuro, in particolare & ascrivibi-
le alle incertezze e alle restrizioni
della flessibilita derivanti dalle
novita legislative in tema di lavo-
ro. Poi vi € anche un collegamen-
to con 'andamento piti complessi-
vo dell’economia e con il clima
che si respira».
I ministro del Lavoro non
sembra fare molto per stem-
perare questo clima, anzi ha
anche nuovamente parago-
nato le Agenzie per il lavoro
al caporalato,
«Deve trattarsi di una questione
di gradi. Non siamo caporali; sia-
mo almeno marescialli della lega-
lita, luogotenenti del lavoro rego-
lare e con tutte le garanzie del bol-
lino proprio del ministero del La-
voro. Alle Agenzie sono richiesti
— per fortuna — requisiti stringen-
ti per poter stare nell’albo ministe-
riale, svolgere attivita di interme-
diazione e offrire servizi gratuitia
chi cerca un’occupazione».
Con quali sanzioni per chi vio-
la le regole?
«Chi sgarra puo perdere anche
P’autorizzazione. In questo scena-
rio, allora, se calano i lavoratori in
somministrazione che hanno per
legge un contratto da dipendente
con la retribuzione prevista dai
contratti collettivi e un ministro
del Lavoro se ne gloria davvero si
fa fatica a comprenderne il sen-
SO,

Pué essere che nella visione
del governo se diminuisce la
somministrazione di_lavoro
aumentano 1 contrath a tem-
po indeferminato?
«La somministrazione di lavoro &
un baluardo contro tutte le forme
di occupazione sotto-tutelata, irre-
golare, sommersa; quelle si an-
drebbero colpite, ma su questo
fronte mi pare che non ci siano
grosse novita all’orizzonte. Il lavo-
ratore in somministrazione ha un
contratto di lavoro da dipenden-
te, con tutele, diritti e retribuzio-
ne come prevista dai Cenl di setto-
re, oltre a tante prestazioni ag-
giuntive e tutte gratuite. Anzi,
I'Ttalia rappresenta il modello pit
avanzato sul piano internazionale
per servizi e prestazioni a favore
dei lavoratori tramite Agenzia. E
poi la somministrazione & a tem-
po determinato e indeterminato.
E anche le assunzioni a tempo in-
determinato nel nostro settore
hanno continuato comunque a sa-
lire pure nel terzo trimestre 2018.
Se dovessero avere una frenata
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non so a chi potrebbe giovare». DISOCCUPATI
Ritiene che & quello che acca- u HEN“
ra?
«Il rischio c’¢, & evidente. L’auspi- T“TE[E
cio € che ministro e governo sap-
piano fare scelte oculate e illumi- Adestra
nate su un tema cosi delicato». Alessandro
© RIPRODUZIONE RISERVATA
Ramazza,
presidente
di Assolavoro,
I'associazio-
ne delle
agenzie
per il lavoro
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