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Nelle deroghe
la via d’uscita

ai vincoli

del decreto dignita

E partitala corsa amodificare il de-
creto dignita, le cui disposizioni
contengonounrobustogirodi vite
su contratti a termine e sommini-
strazione. A fare da apripista nel
correggere il provvedimento é sta-

ta, prima di Natale, I'intesa rag-
giuntada Assolavoro conisindacati
(hanno firmato tutti, Felsa Cisl, Ni-
dil Cgil e Uil.tem) perilrinnovodel
contratto collettivo nazionale di
settore.Pogliottie Tucci —apag 26

Causali. E corsa a modificare le clausole: i primi casi nel contratto delle Agenzie
del lavoro e nella legge di bilancio - Prossimo passo il decreto semplificazioni

-

«Deroghe», la via d’uscita
ai vincoli del decreto dignita

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

partitala corsaamodifica-
reildecreto dignita, le cui
disposizioni che conten-

gonounrobusto girodi vi-
tesucontrattiaterminee

somministrazione, raffor-
zato da una successiva circolare del
ministero del Lavoro, sono divenute
pienamente operative da novembre
conl’esaurirsi della fase transitoria.

Afareda apripistanel “correggere”
il provvedimento e stata, prima diNa-
tale, 'intesaraggiunta da Assolavoro
conisindacati (hanno firmato tutti,
Felsa Cisl, Nidil Cgil e Uil.tem) per il
rinnovo del contratto collettivo na-
zionale di settore.

Trale disposizioni piti rilevantidel
nuovo accordo, valido fino al 2021, fi-
gurano proprio quelle che “supera-
no” alcunirischi derivanti dall’appli-
cazione, tout court, delle nuove e piti
stringenti regole, che, da gennaio,

avrehhern mecen a riechin Zamila
avrCoDere meEsso a risdnio 53mia

persone poiché, raggiuntii 24 mesidi
lavoroconlamedesima agenzia, non
sarebbero potute pit1 essere impiega-
te con un contratto di somministra-
zione a termine. Ci0 sarebbe potuto
accadere perchélacircolare del mini-
sterodel Lavoro(la17del2018) hain-
cluso, nel computo dei 24 mesi alla
successione dicontrattiaterminein-
tercorsi tra le medesime parti, tutti i
rapportidilavoro atermine ascopodi
somministrazione anche quindi
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quelli antecedenti alladata di entrata
invigoredellariforma (determinan-
do, cosi, il rischio peruna plateaassai
vasta di lavoratori).

Per evitare tutto cio, I'intesa Asso-
lavoro-sindacati dispone che tutti i
periodi dilavoro a tempo determina-
to contrattualizzati trale medesime
parti (Apl e lavoratore) sono conteg-
giati, ai solifini del computo dell’an-
zianita lavorativa antecedente al 1°
gennaio 2019, per unmassimo di12
mesi nell’arco temporale di 5 anni.
Dal che ne consegue che qualunque
siailnumero di mesi diimpiego con
contratti di lavoro in somministra-
zione con la medesima agenzia nel
periodo precedente il 1°gennaio
2019, illavoratore potrain ognicaso
essere ancoraimpiegato conlame-
desima tipologia contrattuale per al-
meno altri 12 mesi.

«Per garantire continuita occupa-
zionale alle persone impiegate in
somministrazione superandoanche
alcunirischideterminati dal Decreto
Dignita, abbiamo faticosamentetro-
vatounaccordo conirappresentanti
dei lavoratori, che include tra I’altro
nuove prestazioni di welfare e piu
formazione finalizzata. La scelta di
verificare gli effetti dellanormaeap-
portare gliopportuni aggiustamenti
appare saggia e necessaria», sottoli-
neail presidente di Assolavorg, Ales-
sandro Ramazza.

Sulmedesimo fronte, ovverolere-
strittive disposizioni introdotte da
decreto dignita e circolare ministeria-

le,'accordoaggiunge due disposizio-
niperfavorire la continuita lavorativa
in relazione sia alle proroghe, sia al
limite dei 24 mesi e alla successione
deicontrattiatempodeterminato tra
Apl e lavoratore. «Nelle ipotesi di
somministrazione di lavoro con il
medesimo utilizzatore - recitail testo
-ladurata massima e individuatadal-
la contrattazione collettiva applicata
dall'utilizzatore.Inassenzadi tale di-
sciplinala durata massimadella suc-
cessione dei contratti & fissata in 24
mesi». E inoltre; «Nelle ipotesi di
somministrazione dilavorosudiver-
siutilizzatori, la successione di con-
tratti dilavoro a tempo determinato
tra agenzia e lavoratore non puo, in
ogni caso, superare la durata massi-
ma complessiva di 48 mesi».
Perlaformalizzazione dell’intesa
si attendono una serie di passaggi
procedurali: domani & in calendario
il consiglio direttivo di Assolavoro, i
sindacatistanno completandole pro-
prie consultazioni, trafine gennaioe
inizio febbraio ¢ attesa la firma finale.
In questo caso é coinvolto un

Javoro
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contratto nazionale. Ma sui territori,
gia da diversi mese, ¢’e tutto un la-
vorio svolto “sottotraccia” dalle par-
ti attraverso la contrattazione di
prossimita (ex articolo 8 del d1 138
del 2011, il cosiddetto decreto Sacco-
ni) per “adattare” alle esigenze di
aziende e settori produttivila nuova
e piu rigida disciplina sul lavoro a
tempo determinato.

Non solo. In legge di Bilancio lo
stesso governo e corso airipari, intro-
ducendoil comma 403 che modifica
I'articolo 1, comma 3, del decreto di-
gnita. La disposizione contenuta in
manovraesentadai nuovilimitii con-
tratti a tempo determinato stipulati
da: pubbliche amministrazioni, uni-
versita private, incluse lefiliazioni di
universita straniere, istituti pubblici
diricerca, societa pubbliche che pro-
muovono I'innovazione ovvero enti
privatidiricerca. Nonché ilavoratori
chiamati a svolgere attivita di inse-
gnamento, diricerca scientificaotec-
nologica, di trasferimento di know-
how, di supportoall'innovazione, di
assistenzatecnicaallastessaodico-
ordinamento e direzione della stessa,
ai quali, pertanto, continuanoadap-
plicarsi le vecchie regole.

La corsa alle “correzioni” del de-
creto dignita potrebbe non finire qui.
Raccogliendole preoccupazionidelle
imprese e dei sindacati, la Lega sta
infatti spingendo per fare “un ta-
gliando” al d1 87. Dueinfattisono gli
aspetti piti critici della nuova norma-
tiva:lare-introduzione delle causali,
che dopo i primi 12 mesi “liberi” di-
ventano obbligatorie in caso di pro-
roghe e scattano sempre nei rinnovi;
el'aggravio contributivo, dello 0,5%,
aggiuntivo rispetto all’1,4%gia previ-
sto dalla Fornero.

Sulle causali, I'idea caldeggiata dal
Carroccio e quella difarrientrare nel-
lapartitala contrattazione collettiva
(anche aziendale o territoriale), alla
quale affidareil compitodiprevedere
“motivi” aggiuntivi rispetto a quelli
delineati dal decreto dignita per ri-
correre a un contratto atermine, co-
megia, in passato, fufatto conlalegge
56 del1987, articolo 23. Per quantori-
guardal’aggraviodello 0,5% per cia-
scun rinnovo a termine, 'ipotesi e
quella di esentare gli interinali, o
quanto meno, gli stagionali previsti
da contratto. Sono stati presentati
emendamenti parlamentari in tal
senso nel decreto semplificazioni, at-
tualmente all’esame del Senato. Per
conoscerne I'esito, bisognera atten-
derele prime votazioni.
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LA SOMMINISTRAZIONE

700mila

Gli addetti

Sonoilavoratori che hanno
almeno un contratto dilavoro con
le agenzie di somministrazione

40mila

A tempo indeterminato
| lavoratoriin somministrazione a
tempo indeterminato sono 4omila

50mila

La selezione

Mediamente, ogni anno, sono
somilailavoratoriche vengono
selezionati e assunti
direttamente dalle aziende

in tuttii settori

53mila

Effetto decreto dignita
Sono s3milale personechea
gennaio 2019 rischiano di non
poter essere reimpiegate in
somministrazione per effetto
del decreto Dignita

10

Latop ten

Trai primi 10 settori

per diffusione ci sono
informatica, industria metalli,
meccanica, logistica, commercio,
alimentare, elettrico, gomma,
istruzione, alberghi/ristoranti




