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AGENZIE PERIL LAVORO

Nel contratto. Grazie all'intervento degli enti bilaterali

Per i lavoratori pit1 coperture di welfare

-
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I somministrati nella Pa

La stimarelativa al 2016 in base
al Conto Annuale del Tesoro

B Una tipologia contrattuale
che alla Pa riserva vantaggi nel
breve e nel lungo periodo, perché
daunlatole consente diusufruire
subito di personale qualificato e
formato senza oneri di ammini-
strazione dello stesso e dall’altro,
inquanto formadilavoro flessibi-
le, non genera un’aspettativa di
stabilizzazione.

Secondoun’indaginediAssola-
voro sono questi alcuni dei motivi
che dovrebbero spingere lo Stato
ad incentivare l'utilizzo della
somministrazione a tempo deter-
minato, mettendo la parola fine a
quel proliferare di contratti a ter-
mine cheinpassato hacontribuito
agenerare il fenomeno del preca-
riato, «con dimensioni e portata
tali - si legge nell’indagine - da
condizionare anche imeccanismi
diselezione delle future procedu-
re concorsuali».

Relativamente alle proroghe
deicontrattiatermine, base dipar-
tenza per numerose cause dilavo-
roneiconfrontidellaPa,'indagine
evidenzia come secondo la Corte
di giustizia europea non sia possi-
bileapplicareallasomministrazio-
ne i principi fissati dalla Direttiva
1999/70/CEnéalrapportodilavo-
roatempo determinato tralavora-
tore interinale e agenzia di lavoro,
né al rapporto di lavoro a termine
fra lavoratore e impresa utilizza-
trice.Inbuonasostanza,ilfiltroche
sicreatra Pa utilizzatrice e lavora-
toreétaledaimpedireilformarsidi
aspettative distabilizzazione. Una
conferma arriva anche dal legisla-
tore nazionale, il quale ha apposi-
tamente escluso la somministra-
zione dalle tipologie contrattuali
che consentono l'accesso alla ri-
servadel 40% nei concorsibanditi,
come avviene per il contratto a
tempo determinato “tradizionale”
inbase all'articolo 35, comma3-bis,
del Dlgs 165/01 sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche.

Varicordato inoltre che, grazie
allentebilaterale EBiTemp.,aila-
voratori tramite agenzia si applica
anche il welfare aggiuntivo previ-
sto dal contratto collettivo nazio-
nale di categoria, il quale consente
diprevedere misure disostegnoal
reddito,nonché diriqualificazione
ericollocazione previste in casodi
ricorso al contratto a tempo deter-
minato: elementi che rendono an-
cora piu attrattivo questo contrat-
toanche per chioperadentrolaPa.

Un altro punto di forza della
somministrazione a tempo deter-
minato declinata in base alle esi-
genzedellaPariguardalasuacom-
patibilitd, senza riserve, con le esi-
genze di prevenzione della corru-
zione. La conferma arriva
dall’Autorita nazionale anticorru-
zione(Anac),laquale,conl’Orien-
tamento n. 124 del 22 dicembre
2014, hastabilito che trail persona-
le destinato ad operare in settori
particolarmente esposti alla cor-
ruzione, sottoposto a specifici ob-
blighi di formazione in materia di
anticorruzione previstidallalegge
190/12, va compreso anche quello
somministrato alla Pa dalle agen-
zie perillavoro.

L’Anac, quindi, non vieta ai
somministrati presso la Pa di
«operareinsettori particolarmen-
te esposti alla corruzione», ma li
obbliga, al paridi tuttiipubblici di-
pendenti,allaformazione inmate-
riadianticorruzione.

Sul fronte della formazione in
generale, infine, & il caso di ricor-
dare che il Dlgs1/15, all’articolo 12,
mette questo compito in carico al
somministratore con particolare
riferimento alla sicurezza sul la-
voro, salva Iipotesi in cui il con-
tratto disomministrazione preve-
dachetale obbligo spettiall’utiliz-
zatore. Importante, da questo
punto di vista, & Papporto di For-
ma.Temp, il fondo per la forma-
zioneeilsostegnoalredditodeila-
voratori in somministrazione co-
stituito nel 2000 in applicazione
dellaLegge Treu (196/97),acuile
agenzieperillavorosonoobbliga-
teaiscriversie a versare il contri-
buto previsto dal Dlgs 276/03.
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