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AGENZIEPERIL LAVORO

Fornitura di manodopera

L'opportunita. Tra i vantaggi di questo contratto la possibilita di superare il limite di 36 mesi

Somministrati a termine senza paletti

Il diritto. Ai somministrati parita di trattamento coni
dipendenti di pari livello e mansioni dell’utilizzatore

H Lasomministrazionedilavo-
ro a tempo determinato tramite
agenzia(debitamenteautorizza-
ta) costituisce oggi il principale
strumento per far fronte ad esi-
genze ditemporaneaintegrazio-
ne dell’organico.

Naturalmente tale strumento
“compete” conil contratto a ter-
mine stipulato direttamente dal-
Iimpresa utilizzatrice con il la-
voratore. E evidente che il con-
tratto atermine hanormalmente
un costo inferiore, dal momento
chealcostodellavorovaaggiun-
to il fee dell’agenzia. Tuttavia, il
raffrontoconilcontrattoatermi-
ne “diretto” evidenzia come il
maggior costo della sommini-
strazione (talvolta peraltro so-
pravvalutato) sia adeguatamen-
te compensato in termini di sem-
plicita e flessibilita di utilizzo. A
partire dalla selezione dei lavo-
ratori, della quale si fa carico
P’agenzia, che pud contare su un
“serbatoio” di competenze gia
sperimentate.

Lasomministrazione, poi, non
incontra i principali limiti che la
legge prevede per il contratto a
termine. Ad essanonsi applicail
termine di durata massima di 36
mesiconilmedesimolavoratore,
che puo al pili riguardare 'agen-
zia e non l'utilizzatore. Quindi,
arrivati al limite dei 36 mesi di
rapportiatermine conunlavora-
tore, comprensivi dei periodi di
somministrazione, non si potra
pillassumere atermine, masipo-
tra invece stipulare un nuovo
contratto di somministrazione.
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Alla somministrazione a ter-
minenonsiapplicaneppureilli-
mite quantitativo del 209% del-
Porganico stabile previsto dalla

leooe in via canerale ner i con-
18gge 11 Via genlra.c per 1 Con

tratti a termine, ma solo il limite
quantitativoeventualmentesta-
bilito dal contratto collettivo
dell’utilizzatore. Ancora, la
somministrazione & esente dal
cosiddetto “stop and go”, ovve-
ro dall’intervallo minimo tra un
contratto e I'altro. Anche il nu-
mero di possibili proroghe del
contratto e (sia pur lievemente)
superiore nella somministra-
zione rispetto al contratto a ter-
mine: 6 invece di 5. Neppure si
applica il diritto di precedenza
dellavoratore aterminerispetto
anuove assunzioni a tempo in-
determinato.

Non va poi sottovalutato un
elemento che riguarda il lavora-
tore, ma che puo rendere meno
“drammatica” la scadenza del
terminenell’interessedientram-
be le parti. A differenza del lavo-
ratore atermine assunto diretta-
mente dall’azienda, il lavoratore
somministrato non viene lascia-
tosoloal termine dellamissione.
Almeno, questadovrebbe essere
la logica del sistema. L’agenzia,
che spesso ha investito sulla sua
formazione, hainfatti interesse a
riprenderein caricoil lavoratore
ead inviarlo presso altriutilizza-
tori, inserendolo cosl in un cir-
cuito che pud rendere pitt veloce
lasuaricollocazione.
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