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Il punto

GIANNI BOCCHIERI

Quando a leggere
i numeri sull'occupazione
¢ il Dottor Stranamore

B Per ogni analisi dei dati sull'occupazio-
ne vale sempre la battuta degli statistici: tor-
turati per bene, i numeri possono confessa-
re qualunque verita. Dopo ogni riforma del
mercato del lavoro, c’e stata una vera e pro-
pria guerra di cifre, fatte ostaggio e sacrifica-
te sull’altare delle tesi che ciascuno vuole
dimostrare. Ad alimentare gli arsenali della
comunicazione, sono chiamati sempre nuo-
vi tecnici puntualmente pronti ad immolar-
si alla causa del momento. Cosi, ad ogni
pubblicazione di un bollettino ufficiale, I'opi-
nione pubblica viene bombardata da dati
che affermano tesi opposte, alimentando lo
scontro delle rispettive tifoserie.

L'onesta intellettuale del consulente mini-
steriale di turno viene salvaguardata solo
dal fatto che la fondatezza delle sue afferma-
zioni arriva dopo molti mesi. Ma sempre
pil spesso bastano alcune immediate di-
chiarazioni ben assestate, anche se prive di
fondamento, a decretare gli effetti di un
provvedimento sul mercato del lavoro, con
una confusione tra suggestione e realta de-

gna di un film dell'or-
rore.

Insomma, c’€ una
dinamica  perversa
che potrebbe essere
fermata solo da quegli
stessi tecnici che do-
vrebbero essere i pilt
attenti alla loro reputa-
zione, a meno che
non siano disposti a fa-
re il sacrificio di accet-

tare una candidatura sicura alle elezioni.

Pur capendo le ragioni della comunicazio-
ne politica, dovrebbe esserci un limite a tut-
to. Invece, nell'ultima guerra dei numeri sul
Decreto dignita si rischia di superarlo. A
fronte della diffusa idea che la stretta dei
contratti a termine possa determinare una
contrazione dell’'occupazione totale, il consi-
gliere economico del Ministro del Lavoro ha
risposto con un’affermazione di una fantasti-
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ca linearita: a parita di domanda di lavoro e
di investimenti non si comprende perché le
imprese dovrebbero lasciare a casa i lavora-
tori prossimi alla scadenza del contratto
temporaneo piuttosto che trasformarli a
tempo indeterminato.

Forti di questa copertura teorica, impor-
tanti esponenti politici del partito del Mini-
stro si sono spinti a ribaltare le stime di Fe-
dermeccanica e di Assolavoro, arrivando ad
affermare che sarebbe persino un grande
successo se le imprese dovessero assumere
a tempo indeterminato almeno il 33% dei
loro ex lavoratori a termine, perché la princi-
pale finalitd del Decreto dignita e proprio
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qucﬂa di proimusovere 1 0CCupazione stabile,
senza preoccuparsi della sorte degli altri la-
voratori temporanei non stabilizzati.

Ora, I'esperienza induce a fare sempre la
tara alle affermazioni apodittiche dei politici
ed & quindi facile superare I'imbarazzo per
le loro difese d"ufficio. E invece difficilissimo
accettare che un consulente di un Ministro,
professore di Economia, possa illustrare le
dinamiche del mercato dellavoro come fos-
se un professore di Fisica quantistica. Pur-
troppo, il mercato del lavoro non & un pal-
loncino gonfiabile: schiacciato da una parte,
non si gonfia dall’altra. Non bastano le ragio-
ni teoriche a convincere gli imprenditori ad
assumere a tempo indeterminato ed occor-
rerebbe pili umilta nel considerare I'even-
tualita che non si realizzino nuove assunzio-
ni. Diversamente, piti che tecnici di parte, si
rischia di diventare nuovi Dottori Stranamo-
re.
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