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Superficie: 10 %

Somministrazione. Peril 2017 Assolavoro stima una crescita di oltre il 15% - I trend positivo continuera nel 2018

In agenzia il lavoro cresce a doppia cifra

-
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Ramazza: «Servestabilita
normativa. E un'esigenza
dituttiquelladievitare
diimbattersi in bruschi

cambiamenti normativi»

Cristina Casadei

B «Uno,due, tre, forse pill. Sipo-
trebbe andare avanti ancora a
contare, ma la verita & che ormai
abbiamo perso il conto di quante
volte, negli ultimi venti anni, sia
cambiato il diritto dellavoro: oggi
élamateriapitivolatile che cisiax».
Daunpaiodimesi AlessandroRa-
mazza siede sulla poltronadipre-
sidente di Assolavoroda cuiguar-
da con serenita al 2017 che si €
chiuso conuna crescita che va ol-
tre il 15%. E traccia prospettive
buoneancheperil2018: «Laprevi-
sioneedichiudereconunacresci-
tatrailyeili0%, percentualidicre-
scita confermate dal mese di gen-
naioy, dice. Effetto voucher? Non
proprio, peril presidente di Asso-
lavoro: «Ueffetto pitievidente ¢’é
statoperillavoroachiamatachesi
puo considerare lo strumento at-
traverso cui le imprese hanno so-
stituito ilvoucher».

La somministrazione cresce e
questo si vede anche nel tasso di
penetrazione delle agenzie nel
mercato del lavoro italiano(i la-
voratori somministrati full time
equivalent rispetto alla forza la-
voro del paese): dal 2005ad oggi &
pressoché raddoppiato, passan-
do dallo 0,9% all’'1,79%. «Non di-
mentichiamo che nel mezzo c’e
stato il lungo periodo della crisi
economico finanziariache hafor-
tementecolpitoilsettore-ricorda
ilpresidente di Assolavoro-.1lda-
toattualecomunqueciallineaalla
mediaUe. Vainoltre sottolineato
che nel 2017 sono stati circa
64omila i lavoratori che hanno
avutoaccessoaunarealeoccasio-
ne di lavoro tramite agenzia: di
questi pitt della meta ha meno di
34 anni. Inoltre il 10% dei sommi-
nistrati ha un contratto a tempo
indeterminato e '80% lavora per
pittdi 6 mesi all’annoy.

Aldiladellattivitadelleimpre-
se, il mercato del lavoro avrebbe
perobisogno «diunacertastabili-
ta. E un’esigenza di tutti quella di
evitare di imbattersi in bruschi
cambiamentinormativi.Ognifor-
za politica ha una sua posizione,
ma & paradossale come ci si con-
centrisullaregolazionedellavoro
piuttosto che sul modo in cui am-

pliare la base degli occupatix». In
questo,secondoRamazza, cisono
stati provvedimenti piti utili di al-
tri: «Quelli del ministro Carlo Ca-
lenda, come per esempio Indu-
stria 4.0, sono statiimportanti per
favorirelacrescitadellindustriae
dell'occupazioney», mentre il Jobs
act «ha ajutato perché ha creato
delle condizioni normative di
maggiore certezzaperleimprese.
Estatoutile avereil Jobsactinuna
fase di ripresa dell’economia, &
uno strumento che ha senza dub-
bio favorito'occupazione. Ma fa-
vorire nonvuol dire creare».

Se gli aspetti quantitativi sono
importanti, non lo sono meno
quelli qualitativi. 1l livello del 1a-
vorointermediato dalle agenzie &
cresciutonotevolmente negli an-
niepropriole agenzie hannorap-
presentato un canale utile per
I'emersione del lavoro nero. Al-
cuni esempi. «Nella sommini-
strazione le retribuzioni sono au-
mentate pilt del numero delle ore
lavorate. Inoltre i profili profes-
sionali sono dilivello sempre pili
alto.Tl15% di chipassa dalle agen-
ziehaalmenoun’esperienzadila-
voro nero alle spalle e quindi le
agenzie sono da considerare uno
deglistrumentiper fareemergere
illavoroirregolare. Il settoreinol-
tre sista qualificando nella ricer-
ca di personale pilu qualificato,
conunbalzodellerichieste dovu-
to allinformatizzazione e alla di-
gitalizzazioney, elencaRamazza.
Capitoli questi ultimi non facili
perché «c’é un problema di alfa-
betizzazione digitale e di forma-
zionetecnicaalta. Servirebbeuna
maggiore diffusione degli Its. In
Ttalia li frequentano circa 1omila
ragazzi, un numero molto lonta-
no dai 7oomila della Germania e
dai 300mila della Spagna. Biso-
gnerebbe dare una maggiore
spinta a questi istituti. Cosi come
alle politiche attive». E qui si apre
un altro capitolo complesso per-
ché«inltalial’ Anpal €nataperes-
sere il soggetto nazionale delle
politicheattive e dellavoro, pero-
dice Ramazza- oggiqueste politi-
che sono ancora una prerogativa
delle regioni e quindi citroviamo
nella difficile situazione di dover
fronteggiare 20 regolamenti di-
versi.Noné paradossalechequel-
lo che vale a Piacenza, non vale a
Cremonary.
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