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IL DECRETO DIGNITA NEL TERZIARIO

Causali, a rischio 340mila contratti

.. Superficie: 14 %

-
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Corsa alla stabilizzazione circaun milione di contratti tempo-
nel regime transitorio: ranei in scadenza, quindi, circa
£ bops 340mila sono considerati a rischio.
+56mila contratti fissi La vice presidente di Confcom-
ROMA mercio condelega al Lavoro, Dona-

Un mercato dellavorostagnante, con
I'occupazione stabile al 58,7% e peril
secondo mese consecutivo una di-
soccupazione in crescitaal10,6% (tra
gli under2s ha raggiunto il 32,5%),
complice anche il calo degli inattivi.

La fotografia scattata dall’Istat
nel mese di ottobre segue ’'anda-

mento fiacco dell’economia. Ilqua-
drn ricco di 1nm=rh=77p <i riflette

sulle politiche assunzmnah delleim-
prese. Il giro diviteintrodotto, que-
st’estate, dal decreto dignita su con-
tratti atermine e somministrazione,
pienamentein vigore dal1°novem-
bre, sta, di fatto, scoraggiando le
aziende a utilizzare questi strumenti
contrattuali flessibili. 11 periodo
transitorio fino a ottobre, inserito
nel corso dell’iter parlamentare di
conversione in legge del decreto, e
stato sfruttato damolte aziende per
stabilizzare personale a tempo. Un
comportamento che sembra ritro-
varsinell'incremento di56.400rap-
porti precari “trasformati” in con-
tratti stabili rilevato dalle comunica-
zioni obbligatorie del ministero del

Tavoro nel terzo trimectre 2018 (1i-
LdVOIo N tETZ0 UrIMesire 201s (It

spetto al terzo trimestre 2017).

Conl’entrataaregimedellenuo-
ve norme, le imprese sono preoccu-
pate; conil tetto temporale, scesoda
36 a24 mesi, molti contrattinon ver-
ranno rinnovati, siprevede unmag-
gior ricorso al turn-over, con con-
tratti almassimo di 12 mesi, per evi-
tare le causali, obbligatorie dopo il
primo anno, e conesseilrischiodel
contenzioso.

Ilsassonello stagno é stato lancia-
toda Federmeccanica che ha stimato
un 30% di contratti a termine che non
verrannorinnovatiascadenza.Eda
Assolavoro che ha parlato di 53mila
persone che dal 1° gennaio non po-
tranno essere riavviate al lavoro at-
traverso le agenzie perché raggiun-
geranno i 24 mesi di limite.

L’allarme trova riscontro anche
nel terziario, dove si stimano cifre
analoghea quelle dellameccanica: su

tella Prampolini, parla di «rigidita
dell’attuale normativa, mentre ci
sarebbe bisogno, inunafase econo-
mica difficile e con i consumi interni
inaffanno, di una certa flessibilita.
In questo i voucher, aboliti, sareb-
bero stati d’aiuto per gestireipicchi
d’attivita».

Anche la responsabile Lavoro di
Confesercenti, Elvira Massimiano,
evidenzia un rischio sofferenza so-
prattutto per il commercio, che non
gode delle deroghe della stagionalita
del turismo. «Complessivamente —
spiega Massimiano — nel commercio
cisonocirca 36omila contrattia tem-
po,dicui26omilainscadenza entro
I'anno. Difficile dire, a questo punto,
quanti ne spariranno. Ma possiamo
affermare consicurezza cheassiste-
remoadun elevato turnover: sipre-
ferira prenderelavoratoriex novoin-
vece di rinnovare i contratti gia esi-
stenti per evitare il rischio di conten-
Zioso sui contenuti delle causali».

El'impattotragli 8omila contratti
atermine non stagionali del settore
turistico-alberghiero? «Sara dirom-
pente —risponde Angelo Candido, re-
sponsabile servizio sindacale di Fe-
deralberghi . Cosi come sono scritte
le causali, per noi, sono impraticabili.
Chiediamo percio dilasciare la possi-
bilita aicontratti collettivi diadattare
le causaliinaccordo conisindacati».

L’impatto del decreto dignita sifa-
rasentire anche sui 4omila contratti
aterminedella grande distribuzione
e cooperazione del settore alimenta-
re.«Lenuoveregole hannoreso fre-
neticoil turn-over — spiega France-
sco Quattrone, direttore risorse uma-
nediFederdistruzione —. In vistadel

Natalericeviamo moltetelefonate da
riceviamomaostereieronate éa

partediaziende preoccupate. Prima
si potevano fare contratti a termine
piti lunghi, con un investimento in
formazione che, poi, poteva sfociare
in un’assunzione stabile. Adesso ci
saranno rapporti pit1 brevi, che non
andranno oltre i 12 mesi».
—G. Pog.
—CLT.
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