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«DI dignita, stop al 30% dei contratti»

FEDERMECCANICA

Federmeccanica: «Con riferi-
mento al dl dignita, il 30% delle
imprese non rinnovera a scaden-
za i contrattia tempow. Le stime
di Assolavoro: dagennaios3mila

acasa. Picchio e Tucci
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OCCUPAZIONE

AGENZIE PER L'IMPIEGO

L’allarme di Assolavoro:
con il Decreto dignita
53mila fuori dal mercato

Dal 1° gennaio circa53mila persone non potranno piu es-
sereriavviateallavoroattraversoleagenzie private per-
chéraggiungerannoi24 mesi, che rappresenta il nuovo
limite massimo per unimpiego atempo determinato, in-
trodotto, quest’estate, dal decreto dignita e interpretato
“estensivamente” dal ministero del Lavoro, con unacirco-
lare di fine ottobre (lan. 17 del 2018).

L’allarme é stato lanciatoierida Assolavoro, 'Associa-
zione nazionale delleagenzie peril lavoro, che ha elabora-
to (invia prudenziale)idatirilevati dagli operatoriasso-
ciati (un campione oltremodo significativo visto che “val-
gono” circa I'85% del mercato).

Iltema é delicato, e gli effettirischiano di essere “dirom-
penti”. Finora, vigente il vecchio tetto temporale dei 36
mesi, resi derogabili dal contratto collettivo,orascesoa24
mesi, interpretazione del dicastero di Via Veneto e sem-
pre statapiu “soft”. Valea dire raggiuntoil limite
dei 36 mesi, 'impresanon poteva pitiassumere
atermine il medesimo lavoratore, mentre era
ancoralegittima la somministrazione a tempo
determinato. Cio sul presupposto della diversita
dei due istituti anche alla luce delle differenti
discipline a livello comunitario. Non solo. Nel
calcolareil tettomassimodiun contrattoater-
mineconildatorelanormativain vigore, datata
2007, fariferimentoatuttiirapportitemporanei
trale stesse parti, compresiquelli “passati”. Eb-
bene, conil dl dignita sié sancita, neifatti, 'equi-
parazionetralediscipline dei contratti atermine
e dellasomministrazione (sempre atermine); e
conlacircolaredifine ottobre sisonoaddirittura
“retrodatate”lemodalita di computodel termine (24 mesi)
dacalcolareanche conriferimentoai contrattia termine
stipulati dalle agenzie prima dell’entratain vigore del dl
dignita (cioé quandola nuova norma non esisteva).
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Di quil’effetto domino sul settore: con circa 53milainte-
rinali che, dalnuovoanno, perderannoil posto perchérag-
giungerannoifatidici 24 mesi. «Abbiamoapiuriprese se-
gnalatoirischi e offerto disponibilita amigliorarelanor-
mativa - evidenzia Alessandro Ramazza, presidente di As-
solavoro -. Non & nelle nostre corde accendere
conflittualitd. Ma & necessario correggereil tiroa tuteladei
lavoratori». Nelmirino cisonoanchele causali, obbligato-
rie dopoiprimi 12 mesidirapportoliberi, cosi comeinogni
casodirinnovo,aprescindere dalladurata enelle proroghe
che determinino contratti superioria 12 mesi.

«Ilpunto e che non puo essere una circolare ministeria-
le acomportare effetti retroattivi nell’applicazione della
nuovanorma. Occorre semmaiunalegge, comeavvenne
nel2007pericontratti atermine - spiega Arturo Maresca,
ordinario didiritto del Lavoroall’'universita «La Sapienza»
diRoma -. Oltreallavoro somministrato cisonoanchealtri
settori in difficolta per il giro di vite operato dal decreto
dignita, peresempioinegoziperle vendite natalizie. Con
I'economiain frenata,aver penalizzatoicontrattia termi-
neancheafronte di genuine esigenze di temporaneiincre-
mentidiattivita rischia di produrre effetti negativi sull’'oc-
cupazione e favorireil lavoro nero».

—Claudio Tucci
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24

MESI

Con il decreto
dignitaquesto il
limite massimo per
unimpiegoa
termine. Una nota
del Lavoro prevede
che nel 24 mesisi
calcolino anche
contratti stipulati
prima dell'entrata
invigore del dl
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