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ALLARME OCCUPAZIONE

«Contratti non rinnovati
per il decreto dignita»

Federmeccanica: coinvolto il 30 per cento delle imprese, a rischio 5S3mila posti

-

Circail 37%

degli imprenditori
assumera i dipendenti
a tempo indeterminato

Roberto Giovannini /roMa

L’annuncio ¢ di Federmecca-
n1r‘2 Tassociazione delle im-

prese industriali del settore
metalmeccanico. Nel setto-
re, spiegano gli imprendito-
ri, «il 30% delle imprese non
rinnovera, alla data di sca-
denza,icontrattiatempode-
terminato in essere». Inoltre,
secondo Assolavoro, I'asso-
ciazione delle agenzie priva-
te perillavoro, saranno circa
53.000 le persone che dal 1
gennaio 2019 non potranno
essereriavviate allavoro dal-
le aziende associate, perché
raggiungeranno i 24 mesi di
limite massimo perunimpie-
goatempodeterminato. Tut-
ta colpa, spiegano le due as-

crriaziani datariali Aal Aa

SOCiaZionil dClLUJ. 1cul, [ Ll § “UC'
cretodignita», cheasuotem-
po ha ridotto il numero di
proroghe possibili per i con-
trattia termineda5 a4, ela
durata totale da 36 a 12, con
un possibile allungamento
fino a 24 a patto di inserire
unacausale nel contratto per
spiegare. L'alternativa ¢ I'as-
sunzione atempo indetermi-
nato, «stabile», che pero do-
poilJobsActdiRenzipuo es-
sere interrotta, pagando una
indennita economica per il
licenziamento.
Presentando i dati della
sua Indagine congiunturale,
il direttore di Federmeccani-
ca Stefano Franchi ha illu-
strato un sondaggio tra le
aziende del comparto, se-
condocuiil 30%delle impre-
se dell'industria metalmec-
canica non rinnovera, alla
datadiscadenza,icontrattia
tempo determinato in esse-
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re. Il 37% intende invece tra-
sformarli in contratti a tem-
po indeterminato, mentre
un altro 33% siriserva di de-
cidere, valutando la situa-
zione alla scadenza. Assola-
voro invece fa urn’analisi sul
complesso dell’economia,
precisando che la valutazio-
ne di 53.000 persone che
NON avranno un nuovo Comn-
tratto a termine ¢ «unastima
prudenziale, approssimata
per difetto». Quila colpa e di
una circolare ministeriale
del 31 ottobre, che ha com-
preso nelle nuove misure an-
che i lavoratori con contratti
stipulati prima dell’entrata
in vigore della legge di con-
versione del decreto.
Ovviamente ¢ possibile
chcuna partedci 53milasia-
noriassuntiatempo indeter-
minato. Soprattutto, vale la
pena di notare che la mag-
gior parte dei commentatori
edeimedia,nella giornatadi
ieri, hanno interpretato I'al-

larme di Federmeccanica in
modo sbagliato: non ¢ un la-
voratore su tre a rischiare di
perdere il posto, ma una im-
presa su tre che, in un son-
daggio, pensa dinon confer-
mare i contratti a termine.
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mier Luigi Di Maio ha defini-
toil dato di «unnumero tutto
da dimostrare. Ci sono con-
tratti a tempo determinato -
ha concesso Di Maio - che
non verranno rinnovati, ma
nella Legge di bilancio ab-
bassiamo I'Ires al 15% a chi
assume o fa investimenti in
azienda. Sara piu semplice
riconvertire atempo indeter-
minato i contratti. Aurmenta-
reicontrattistabiliel’obietti-
vo che ci siamo dati conil de-
creto dignita e lo stiamo cen-
trando». Per la Fiom, «la
legislazionedaampiomargi-

ne alle imprese di utilizzare
laflessibilita del mercato del
lavoro nel modo piu appro-
priato - dice Michela Spera,
segretario nazionale - tutta-
via non ¢ corretto paventare
che le imprese non rinnove-
ranno i contratti a termine
non pilt rinnovabili, in quan-
toarimetterci, oltre ai dipen-
denti che perdono il proprio
posto di lavoro, sono le im-
prese che negli anni hanno
investito nella formazione».

In ogni caso, Federmecca-
nica rileva che il settore me-
talmeccanico ¢ in una fase di
«sostanziale stagnazione» a
partire dai primi mesi del
2018. Sul fronte del lavoro,
circail50%delle aziende del
settore non trova profili ri-
chiesti. Ancora, i neodiplo-
mati e neolaureati assunti
sono ritenuti dal 22% delle
imprese non in possesso di
una adeguata preparazione
sia tecnologica/avanzata sia
tecnicadibase/tradizionale.
«Quellodell'lstruzione e del-
laFormazione ¢ untemacru-
ciale. I dati ci dicono che sia-
mo in grave ritardo. E evi-
dente lo scollamento tra
scuola e impresa, che rende
poi necessari interventi for-
mativi riparatori, non solo
sulle nuove tecnologie ma
anche per le competenze di
base», & la conclusione del
direttore generale di Fe-
dermeccanica Stefano Fran-
chi. —
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