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L’allarme di Assolavoro e Federmeccanica

[ primi effetti del decreto dignita
da gennaio a casa 53mila precari

DiBrancoeLoDicoapag. 2

Effetto decreto dignita
ontratti a termine

53mila precari
a casa da gennaio

»L'Assolavoro: a causa delle nuove regole »Anche Federmeccanica attacca:
introdotte dal governo il rinnovo € escluso il 30% delle imprese non assumera

LA NORMA PUNTAVA
AD EVITARE L'ABUSO
DI IMPIEGHI

A TERMINE

MA TOCCA ANCHE

CHI HA INIZIATO PRIMA

OCCUPAZIONE

ROMA Il decreto dignith mette a
rischio 53 mila precari. Assola-
voro lancia I'allarme sugli effet-
ti distorsivi della riforma voluta
dal governo per correggere il
Jobs Act introdotto dal cen-
tro-sinistra nella scorsa legisla-
tura. Palazzo Chigi, con I'obietti-
vo dichiarato di limitare I'abuso
dei contratti a termine, ha ridot-
to a 24 mesi il limite massimo
per un impiego a tempo deter-
minato. Ma cosi facendo, dal 1°
gennaio 2019 migliaia di perso-
ne non potranno essere riavvia-
te al lavoro dalle Agenzie per il
Lavoro proprio per raggiunti li-
miti. Una circolare del ministe-
ro del Lavoro del 31 ottobre scor-
so, ha denunciato Assolavoro,
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considera infatti compresi nelle
nuove misureancheilavoratori
con contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge
di conversione del Decreto Di-
gnita. Perché & vero che nella fa-
se di transizione le disposizioni
si applicano ai contratti di lavo-
ro a tempo determinato nuovi,
ovvero sottoscritti dopo I'entra-
ta in vigore della legge, ma la
nuova disciplina si applica an-
che in caso di rinnovo a tempo
determinato di contratti in cor-
so alla data di entrata in vigore
del decreto. Un bel pasticcio,
censurato con fermezza da As-

solavoro, che ha sottolineato la

necessita di «correggere il tiro»
atutela dei lavoratori. Il caso ha
ovviamente offerto alle opposi-
zionil'occasione per polemizza-
re contro il governo Conte. «Con
questa legge voluta da Di Maio
da gennaio ci saranno 53 mila
posti di lavoro in meno, mentre
con il Jobs Act cisono stati oltre
un milione di posti di lavoro in
piu in 4 anni», ha polemizzato
I'ex premier Matteo Renzi, chea
suo tempo fu lispiratore della

riforma. Una riforma, occorre
ricordarlo, fortemente depoten-
ziata, tanto che dopo i primi 12
mesi “acausali”, si potra rinno-
vare il contratto per un massi-
mo di altri 12 mesi, ma con I’ob-
bligo di indicare la causale. Non
solo: il numero delle proroghe
possibili nei contratti a termine
diminuisce da 5 a 4, i contratti
rinnovati avranno un costo con-
tributivo dello 0,5% in pil ri-
spetto all'l, 4% gia previsto per i
contrattia tempo determinato e
il contratto a termine potra esse-
re impugnato entro 180 giorni
(in precedenza il limite era di
120 giorni). Un’ulteriore spon-
da, seppur indiretta, alla tesi se-
condo la quale il decreto dignita
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frenerebbe il mercato del lavo-
ro, & arrivata anche da Feder-
meccanica.

I RISCHI

Secondo una indagine, il 30%
delle imprese dell'industria me-
talmeccanica (che impiega cir-
ca 900 mila lavoratori, di cui il
2% a termine) non rinnovera, al-
la data di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere, il
37% intende trasformarli in con-
tratti a tempo indeterminato
mentre un altro 33% siriserva di
decidere, valutando la situazio-
ne alla scadenza. Insomma,
molte aziende navigano nell’'in-
certezza su cosa fare ma una su
tre ha gia deciso di mandare a
casa i dipendenti precari. Il di-
rettore generale di Federmecca-
nica, Stefano Franchi, ha spiega-
to che l'associazione «monitore-
rail trend, anche in relazione al-
la decisione delle imprese che
non sisono pronunciate ma che
Per avere una occupazione sta-
bile serve una crescita stabile».
E questa - ha sottolineato Fran-
chi, «dipende dalla competitivi-
ta delle imprese che si basa, tra
Taltro, su costo del lavoro e so-
stegno a investimenti, istruzio-
ne e formazione». Il dg di Feder-
meccanica ha rilevato inoltre
che «le norme non creano occu-
pazione, possono agevolare o
meno un percorso di assunzio-
ne. Noi riteniamo che la flessibi-
litd possa agevolare. Una flessi-
bilita — ha sottolineato ancora il
dirigente - che non significa pre-
carieta visto che nel nostro set-
tore il 40% dei contratti a tempo
indeterminato sono trasforma-
zioni di contratti flessibili e il
98% dei contratti sono a tempo
indeterminato».
Michele DiBranco
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La disoccupazione

Tasso % del mese di ottobre e comparazione con i picchi
degli anni Duemila
«Ordonne «»uomini-e«.totale

14
13
12
11
10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

giugno novembre ottobre settembre ottobre
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Disoccupati rispetto
aottobre 2018 o al mese prima aunanno fa
uomini 2
1436000 +64.000 118.000
+40.000

+24.000
e

 2.746.000

-38.000
donne -80.000
1.310.000 :
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