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Allarme Federmeccanica: il 30% delle imprese
non rinnovera i contratti per il decreto dignita

\ssolavoro: almeno 53 mila persone non potranno essere riavviate al lavoro per il limite massimo dei 24 mesi

-

1137% degli imprenditori
assumera
i dipendenti
a tempo indeterminato

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

L'annuncio & di Federmecca-
nica, 'associazione delle im-
prese industriali del settore
metalmeccanico. Nel settore,
spiegano gli imprenditori, «il
30% delle imprese non rinno-
verd, alla data di scadenza, i
contratti a tempo determinato
in essere». Inoltre, secondo
Assolavoro, Tassociazione
delle agenzie private peril la-
voro, saranno circa 53.0001e
persone che dal 1° gennaio
2019 non potranno essere
riavviate al lavoro dalle azien-
de associate, perché raggiun-
geranno i 24 mesi di limite
massimo per un impiego a
tempo determinato. Tutta col-
pa, spiegano le due associa-
zioni datoriali, del «decreto
dignita», che a suo tempo ha
ridotto il numero di proroghe
possibili per i contratti a ter-
mine da5 a4, eladurata tota-
leda36a12, conun possibile
allungamento fino a 24 a pat-
to di inserire una causale nel
contratto per spiegare. Lalter-
nativa & l'assunzione a tempo
indeterminato, «stabile», che
perd dopoilJobs Act di Renzi
puo essere interrotta, pagan-
do una indennita economica
peril licenziamento.
Presentandoidatidellasua
Indagine congiunturale, il di-
rettore di Federmeccanica Ste-
fano Franchi ha illustrato un
sondaggio tra le aziende del
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comparto, secondo cui il 30%
delle imprese dell'industria
metalmeccanica non rinnove-
ra, alla data discadenza, icon-
tratti a tempo determinato in
essere. Il 37% intende invece
trasformarliin contratti atem-
po indeterminato, mentre un
altro 33%siriserva di decidere,
valutando la situazione alla
scadenza. Assolavoro invece fa
un’analisi sul complesso del-
I'economia, precisando che la
valutazione di 53.000 persone
che non avranno un nuovo con-
tratto a termine €& «una stima
prudenziale, approssimata per
difetto». Qui la colpa & di una
circolare ministeriale del 31 ot-
tobre, che ha compreso nelle
nuove misure anche i lavorato-
ri con contratti stipulati prima
dell'entratain vigore dellaleg-
ge di conversione del decreto.

Ovviamente ¢ possibile che
una parte dei 53mila siano
riassunti a tempo indetermi-
nato. Soprattutto, valela pena
dinotare chelamaggiorparte
dei commentatori e dei me-
dia, nella giornata diieri, han-
no interpretato I'allarme di
Federmeccanicain modo sba-
gliato: non & un lavoratore su
tre arischiare di perdereil po-
sto, ma una impresa su tre
che, in unsondaggio, pensa di
non confermare i contratti a
termine. Fatto sta che ieriil vi-
cepremier Luigi Di Maio ha
definitoil dato di «un numero
tutto da dimostrare. Ci sono
contratti a tempo determinato
- ha concesso Di Maio - che
non verranno rinnovati, ma
nella Legge di bilancio abbas-
siamo I'Tres al 15% a chi assu-
me o fa investimenti in azien-

da. Sara piu semplice ricon-
vertire a tempo indeterminato
i contratti. Aumentare i con-
tratti stabili & I'obiettivo che ci
siamo dati con il decreto di-
gnita elo stiamo centrando».
Per la Fiom, «la legislazione
da ampio margine alle impre-
se di utilizzare la flessibilita
del mercato dellavoro nel mo-
do piu appropriato - dice Mi-
chela Spera, segretario nazio-
nale - tuttavia non & corretto
paventare che le imprese non
rinnoverannoi contrattia ter-
mine non piu rinnovabili, in
quanto arimetterci, oltre ai di-
pendenti che perdono il pro-
prio posto di lavoro, sono le
imprese che negli anni hanno
investito nella formazione».
In ogni caso, Federmecca-
nica rileva che il settore me-
talmeccanico & in una fase di
«sostanziale stagnazione» a
partire dai primi mesi del
2018. Sul fronte del lavoro,
circa il 50% delle aziende del
settore non trova profili ri-
chiesti. Ancora, i neodiploma-
ti e neolaureati assunti sono
ritenuti dal 22% delle imprese
non in possesso di una ade-
guata preparazione sia tecno-
logica/avanzata sia tecnica di
base/tradizionale. «Quello
dell'lstruzione e della Forma-
zione é un temacruciale. I dati
ci dicono che siamo in grave
ritardo. E evidente lo scolla-
mento tra scuola e impresa,
cherende poinecessari inter-
venti formativi riparatori, non
solo sulle nuove tecnologie ma
anche per le competenze di
base», &la conclusione del di-
rettore generale di Federmec-
canica Stefano Franchi. —
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Una protesta dei metalmeccanici
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