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ADDIO LAYORO

Agenzie e imprenditori:
dal primo gennaio

non saranno rinnovati
53mila contratti,

effetto del Decreto Dign f-‘]

MARIN m Alle pagine 2e 3 ™Y

3035 LAVORO

Bomba precari:
53mila a spasso

Per effetto del decreto dignita, a gennaio boom di contratti non rinnovati
Imprese e agenzie denunciano: cosi si favorisce chi sfrutta gli irregolari

Matteo Renzi (Pd)

Con il Jobs Act

oltre un milione di posti
di lavoro creati in quattro
anni, col Decreto Dignita
53mila posti in meno
solo nei primi mesi

Maurizio Gasparri (Fl)

Il Decreto Dignita distrugge
il 30% dei posti di lavoro
Dai grillini teppismo
legislativo contro la gente
Il premier Giuseppe Conte
€ nemico del popolo

Vincenzo Carbone (Fl)

In Senato avvertimmo
che il decreto avrebbe
compromesso migliaia

di posti ma Di Maio rideva
Chissa se dopo questi dati
il vicepremier ride ancora

di CLAUDIA
| MARIN

® ROMA

CIRCA 53MILA lavoratori avviati
dalle Agenzie per il Lavoro ri-
schiano di dover essere lasciati a
casa per effetto del Decreto Digni-
ta e, specialmente, per una circola-
re del Ministero guidato da Luigi
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Di Maio che ha finito per restrin-
gere le maglie gia rigide del prov-
vedimento originario. A lanciare
I'allarme sono i vertici di Assola-
voro, ’Associazione degli operato-
ri privati. Ma, come non bastasse,
a un mese dall’avvio operativo di
tutte le nuove regole, scende in
campo anche lo stato maggiore di
Federmeccanica che, nella tradi-
zionale indagine congiunturale,
sottolinea come il 30% delle im-
prese non rinnovera, alla data di
scadenza, i contratti a tempo de-
terminato in essere. Immediate le
reazioni delle opposizioni: dal Pd
a Forza Italia, € un coro di criti-
che al pacchetto varato a luglio
scorso e ai suoi effetti.

La doppia denuncia dei rischi ef-
fettivi che corrono migliaia di la-
voratori con contratti a termine o
in somministrazione arriva nello
stesso giorno, ma rischia di essere
solo la prima di una lunga serie.
In tutti i settori — spiegano da
Confindustria - si sta registrando
lo stesso fenomeno segnalato da
Federmeccanica. E non sono da
meno le preoccupazioni che emer-
gono dalle associazioni del com-
mercio e dei servizi. Un quadro
che potrebbe essere aggravato
dall’incalzare della possibile reces-
sione.

«L’occupazione non si crea con le
norme di legge — spiega Stefano
Franchi, direttore generale di Fe-
dermeccanica — ma dipende dalla
stabilita della crescita. Certo &, pe-
10, che la flessibilita aiuta i percor-
si di assunzione, la rigidita no as-
solutamente».

Il problema & che, oltre al decreto
di luglio, a determinare effetti an-
cora piu devastanti ¢ addirittura
una circolare applicativa del mini-
stero del Lavoro dello scorso 31
ottobre. Secondo le stime degli
esperti di Assolavoro, infatti, sa-
ranno circa 53.000 le persone che
dal 1° gennaio 2019 non potranno
essere riavviate al lavoro dalle
Agenzie perché raggiungeranno i
24 mesi di limite massimo per un
impiego a tempo determinato.
Masi tratta di una previsione pru-
denziale: si potra arrivare a oltre
60 mila.

«E L’EFFETTO della circolare
del Ministero -— si sottolinea —
che ha considerato compresi nel-
le nuove misure anche i lavorato-
ri con contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge
di conversione del Decreto Digni-
ta». In sostanza, anche se un lavo-
ratore ha avuto un contratto tem-
poraneo nel 2013 o nel 2014, que-
sto fa salire il suo contatore di rap-
porti a tempo determinato. Una
interpretazione che fa diventare
retroattivo il provvedimento del

e il == i
Resto del Carlind




www.datastampa.it

NAZIONE - Carlino - GIORNO

Tiratura: 321213 - Diffusione: 223502 - L ettori: 1940000: da enti certificatori o autocertificati

Dir. Resp.: Paolo Giacomin

06-DIC-2018

dapag. 2
foglio2/3

.. Superficie: 146 %

luglio scorso, con danno per mi-
gliaia di lavoratori che rimarran-
no disoccupati entro poche setti-
mane. «Non €& nostra abitudine,
né nostro obiettivo quello di ac-
cendere situazioni di conflittuali-
ta, né sociale, né istituzionale — av-
visa Alessandro Ramazza, Presi-
dente di Assolavoro —. Rileviamo
quello che sta accadendo nel mer-
cato del lavoro e i dati sono preoc-
cupanti. Se vi & un calo del nume-
ro di persone occupate in sommi-
nistrazione non si tratta di un pro-
blema del settore, & un problema
per tutti». E il perché & presto det-
to. «Perché — insiste Ramazza -
per alcuni, pochi, scatteranno con-
tratti di lavoro a tempo indetermi-
nato, secondo una tendenza non
recente e che riguarda direttamen-
te le Agenzie. Circa il 10% di chi
lavora in somministrazione, infat-
ti, € assunto a tempo indetermina-
to e la curva continua a rimanere
in crescita. Per molti altri, la mag-
gior parte, non lavorare piul trami-
te Agenzia corrispondera a essere
impiegati con formule meno tute-

lanti o irregolari o ancora a non
avere altre opportunita almeno
nell'immediaton.

L’ INDICE ¢ tutto puntato contro
la circolare del ministero del La-
voro, che ha incluso nel limite dei
24 mesi i contratti a termine o
somministrati precedenti al cosid-
detto Decreto Dignita, «determi-
nando effetti negativi che mai co-
me in questo caso riguardano le
persone, prima ancora che le im-

prese o il sistema economicon.
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Il ministro Di Maio
«Navigator?

Id i

entro Natale»

H ROMA

«HO VISTO decine di meme
fantastici e zweer divertenti

sul ‘navigator’. In realta sa-
ranno dei tutor esperti in ge-
stione risorse umane. E una
figura che c’¢ negli Stati
Uniti ed & molto utile a chi
cerca lavoron». Cosi Luigi Di
Maio torna sul navigator —
ovvero la figura che dovreb-
be orientare i disoccupati
beneficiari del reddito di cit-
tadinanza — che ha scatena-
to ieri I'ironia del popolo
del web (la maggior parte le-
gata all’omonimo film di
fantascienza del 1986). «Vo-
gliamo importare e utilizza-
re questa figura in Italia ap-
plicando il piano del profes-
sor Parisi dell’universita
del Mississipi per il percor-
so di formazione dei lavora-
tori all’interno del percorso
del Reddito di cittadinanza
—dice il vicepremier e mini-
stro del Lavoro —. Entro Na-
tale ci sara il decreto e cono-
scerete ogni singolo detta-
glio»

Tutti 1 vincoli

Il nodo dei 24 mesi

e della retroattivita

Il decreto fissa a 24 mesi

il periodo massimo di assunzione
a termine. Ma la circolare del 31
ottobre ha compreso gli addetti
con contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore della legge

Tornano le causali
da dichiarare

Il contratto a termine a causale
e permesso per solo 12 mesi
Per tempi piu lunghi la proroga
va giustificata con esigenze

di picchi produttivi

o di sostituzione del personale
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Indennizzi piu grandi

per i licenziamenti

Pur con un regime diverso

per le imprese grandi e le pmi
sotto i 15 dipendenti, il decreto
ha alzato le indennita (fino a 36

mesi invece che 24) per chi viene

licenziato ingiustamente
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| Universoloccupazione

RAPPORTI SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO DETERMINATO

3,2

MILIONI

i contratti a scadenza
attivati nel 2017 in Italia

15,7

PER CENTO

del totale dei rapporti di lavoro
sono a termine

>

persone rischiano di restare
a casa da gennaio perché
hanno esaurito i 24 mesi
di durata del contratto

30

PER CENTO
di imprese metalmeccaniche
non rinnoveranno oltre i 2 anni
i lavoratori

DI LAVORO

700

MILA
persone all'anno impiegate
grazie alle Agenzie peril lavoro,
con retribuzione non inferiore
e stessi diritti degli addetti diretti

10

' PER CENTO

in media quelli che poi vengono
stabilizzati a tempo indeterminato

30

PER CENTO

sul totale il limite massimo
di lavoratori somministrati
allinterno di un'azienda

240

persone formate in un anno
dalle Agenzie per il lavoro
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