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.. Superficie: 26 %

Tute blu, effetto Dignita: a rischio un posto su 3

Tute blu, effetto «Dignita»:
a rischio un posto su tre

Studio Federmeccanica: a causa del decreto Di Maio
il 30% delle aziende non rinnovera contratti a termine

-

MALE ANCHE GLI INTERINALI

L'anno prossimo agenzie
costrette a lasciare a casa
ben 53mila lavoratori

di Antonio Signorini
Roma

biettivo mancato. La
prima importante ri-
forma economica del

governo non e riuscita a crea-
re lavoro né stabile né preca-
rio. Non é riuscita a creare la-
voro. Risultato scontato per
molti che a suo tempo boccia-
rono il Decreto dignita, primo
provvedimento bandiera del
vicepremier e leader M5s Lui-
gi di Maio. Varare una stretta
sul mercato del lavoro (limiti
ai contratti a termine e inaspri-
mento dei contributi per il la-
voro flessibile) in un periodo
di crisi significa attuare una
politica prociclica; accelerare
il peggio.

E dai dati sembra sia andata
proprio cosl. Una conferma &
arrivata ieri da Federmeccani-
ca. La federazione delle impre-
se metalmeccaniche che aderi-
scono a Confindustria ha riferi-
to che il 30 per cento delle
aziende non rinnovera, alla da-
ta di scadenza, i contratti a
tempo determinato in essere;
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il 37 per cento intende trasfor-
marli in contratti a tempo inde-
terminato mentre un altro 33
per cento si riserva di decide-
re, valutando la situazione alla
scadenza.

In sostanza un lavoratore a
termine su tre dell'industria
metalmeccanica uscira di sce-
na e un altro 30 per cento &
appeso a un filo. La scelta del-
le imprese potrebbe ad esem-
pio dipendere dalle prossime
scelte del governo. Ma il clima
che si respira, soprattutto tra
le grandi aziende, & pessimo,
tanto come dimostra 'ultima-
tum del presidente di Confin-
dustria Vincenzo Boccia al go-
verno di due giorni fa.

Federmeccanica monitore-
ra gli sviluppi, soprattutto per
capire cosa faranno le aziende
ancora indecise, ha spiegato il
direttore generale Stefano
Franchi. Che ha anche propo-
sto una ricetta per trasformare
un dato negativo in un succes-
SO: per avere una occupazione
stabile «serve una crescita sta-
bile». Questa dipende dalla
«competitivita delle imprese»
che si basa, tra I'altro, su «co-
sto del lavoro, sostegno agli in-
vestimenti e istruzione e for-
mazione». La flessibilita serve.
«Noi riteniamo che la flessibili-
ta possa agevolare. Una flessi-
bilita - sottolinea Franchi -
che non significa precarieta vi-

sto che nel nostro settore il 40
per cento dei contratti a tem-
poindeterminato sono trasfor-
mazioni di contratti flessibili e
i198 per cento dei contratti so-
no a tempo indeterminato».

Dal lavoro piu classico a
quello che un tempo veniva
definito atipico, per la precisio-
ne quello che passa attraverso
le agenzie. Dal primo gennaio
ci saranno circa 53 mila perso-
ne che non potranno essere
riavviate al lavoro attraverso le
Agenzie per il Lavoro perché
raggiungeranno i 24 mesi di li-
mite massimo per un impiego
a tempo determinato, previsto
dal decreto dignita. Il calcolo &
una «stima prudenziale»
sull’85% delle agenzie condot-
ta da Assolavoro, Associazio-
ne delle Agenzie per il Lavoro,
che chiede un cambio di rotta.

Il governo sta valutando del-
le modifiche, ma fino ad oggi
non ne ha parlato né coni sin-
dacati né con le aziende. Un
po’ come ha gia fatto quando
ha approvato la riforma del La-
voro targata Mbs.
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