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Le agenzie
«Salira il lavoro nero

www.datastampa.it

-

Le causali un freno»

Intervista/2

Ramazza (Assolavoro)
«Gi sara piu turnover,
il problema non si
risolve distruggendo

tutta la flessibilita»
Luca Mazza

ensiamo a una persona avviata al
“ P lavoro in un ristorante per il saba-
to e la domenica. Ecco, se lo stes-
so locale volesse richiamarla per il week-end
successivo non potrebbe perché non sareb-
bero trascorsi 10 giomi. Non solo: se questo
stesso lavoratore ricevesse 30 proposte del ge-
nere all'annoil costo del lavoro alla 30esima sa-
rebbe piu alto del 15% con un
aumento dello 0,5% a volta co-
me previsto dalla norma». A-
lessandro Ramazza, presiden-
te di Assolavoro (’associazio-
ne nazionale delle agenzie per
illavoro), parte dauncaso con-
creto per spiegare chiaramen-
te quali sono irischi dell’equi-
parazione totale della sommi-
nistrazione alla stretta sui con-
trattia tempo determinato pre-
visti dal "decreto dignita": «Se
iltesto non cambia aumentera
sensibilmente il lavoro nero e salira a dismisura
il turnover del personale per arginare la salita
dei costi dei contratti».
Presidente, l'intento del decreto e quellodiu-
na stretta al precariato per favorire le assun-
zioni stabili. Perché & cosl scettico?
Non e che distruggendo tutta la flessibilita si
risolva il problema dell’eccessivo precariato
nel mercato del lavoro. Bisogna prendere atto
che cisono varie questioni e diversi livelli. Quel-
lo pittbasso e il lavoro nero, al cui contrasto an-
drebbe datala priorita, poi c’e quello sotto pa-
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gato e senza tutele, in seguito ci sono le false
coop e a salire altre forme... Al vertice c’e la
somministrazione, cioe la flessibilita migliore
possibile perché offre al lavoratore ampie tu-
tele, protezione, formazione e welfare.
Chiedete un trattamento particolare?
C’e una direttiva europea, la 104 del 2008,
che I'Ttalia ha recepito e stabilisce la specifi-
cita della somministrazione indicando co-
me non possa essere assimilata al contratto
dilavoro a tempo determina-
to. Mentre & proprio cio che &
previsto nel decreto.
Avete redatto un documento
con 5 sfide al ministro DiMaio
accompagnato da una richie-
sta di incontro. Risposta?
Dopo alcunigiorni disilenzio ci
& arrivata un'indicazione di
massima di un incontro lonta-
no neltempo. Noi invece chie-
diamo agran voce un confron-
to al pit presto e in tempo per
rivedere il testo del decreto in
fase parlamentare. Vorremmo spiegare il no-
stro punto di vista a governo e Parlamento e
speriamo davvero che civenga concessa que-
sta opportunita.
Siete contrari anche alla reintroduzione del-
le causali?
S}, perché il passato ci ha insegnato che fa
lafelicita solo degli avvocati con un aumento
di contenziosi. Non ha senso intervenire se
si devono creare maggiori difficolta a chi da
lavoro.
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