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Open Badge, |'attestato digitale

Aperto il confronto per regolamentare lemissione e luso attraverso un tavolo comune

1 mercato del lavoro e del-

la formazione necessita-
no sempre pit di un sistema
agile, dinamico e innovativo
che sappia riconoscere com-
petenze e qualita del capita-
le umano, a maggior ragio-
ne nellera di Industry 4.0
e degli human capital big
data. Va in questa direzione
Pinnovazione degli Open
Badge, strumento di rap-
presentazione digitale delle
conoscenze, abilitd e soft
skills, recentemente "intro-
dotto per rispondere alle-
sigenza di validare e condi-
videre queste informazioni
nonché per concretizzare il
diritto alla formazione per-
manente disciplinato dalla
normativa nazionale in ma-
teria (Legge 93/2012 - Dlgs
13/2013 - Dm 30 giugno
2015), che prevede la mes-
sa in trasparenza e la con-
valida degli apprendimenti
acquisiti nei diversi conte-
sti formativi - formali, non
formali e informali - in una
logica di pari opportunita
delle competenze.
L'Open Badge ¢ a tutti gli
effetti un attestato digitale
delle competenze grazie al
quale anche la validazione
delle capacitd acquisite al

Marco Mantoan,
amministratore delegato di

di fuori dei sistemi formali
puo diventare una concreta
possibilita per tutti i cit-
tadini, da utilizzare a fini
occupazionali e di appren-
dimento.

All'immagine, che & la par-
te grafica, sempre visibile
del badge, sono associati
metadati contenenti la de-
scrizione della competenza
acquisita (quando ¢ stata
ottenuta, le condizioni di
acquisizione e gli obiettivi
dellesperienza  formativa
correlata), il metodo uti-
lizzato per verificarla, I'in-
dicazione di chi I'ha rila-
sciata e I'identita di chi 'ha
conseguita. I metadati sono
organizzati, inoltre, secon-
do le tre categorie standard
del “sapere”, del “saper fare”,
riferite in particolare agli
hard skills, e del “saper esse-
re’, riferita ai soft skills.
Laggettivo “open” associa-
to ai badge si riferisce al
loro formato open source
leggibile da tutte le appli-
cazioni, caratteristica di in-
teroperabilitd che li rende
indipendenti-e liberamente
consultabili, ma al tempo
stesso sicuri, grazie a un
algoritmo di hash che per-
mette di verificare la veridi-
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citd complessiva di tutte le
informazioni. Lattuale for-
ma di certificazione su cui si
basano gli Open Badge & la
tecnologia Blockchain. Gia
oggi, quindi, gli Open Bad-
ge cominciano a circolare su
Internet.

Mozilla Foundation e Ims
Global Consortium sono
i soggetti che hanno pro-
dotto le linee guida per ga-
rantire I'uniformita tecnica
dei Badge e standardizzare
I'Open Badge Infrastructure
(ODbi). Non esistono ancora,
tuttavia, riferimenti nor-
mativi per regolamentare
Temissione e P'uso dei Bad-
ge. Questo ha spinto Iqc,
soggetto attivo nel mondo
della certificazione digitale,
ad aprire un confronto con

potenziali parti interessate
a creare un modello di rife-

rimento, che definisse degli
“standard di contenuto’, ov-
vero regole condivise € uni-
formi per la selezione degli
“Issuer” (coloro che emet-
tono e rilasciano i badge),
per il processo di creazione
dei badge stessi e per la loro
struttura interna.

Per lelaborazione di questa
linea guida Icq ha costituito
un Digital Badge Stakehol-

Una delle sessioni di ePic 2017 XV conferenza internazionale
dedicata a pratiche e tecnologie dell'apprendimento e del
suo riconoscimento (Bologna, ottobre 2017)

ders Table. Anfia Service
(www.anfia.it) & la prima
societa di formazione e con-
sulenza italiana specializ-
zata sullautomotive che ha
aderito a questo progetto,
insieme ad altri soggetti tra
cui Anmdo (Associazione
Nazionale dei Medici del-
le Direzioni Ospedaliere),

Assolavoro  (Associazione
Nazionale delle Agenzie

per il Lavoro) e Saa (School
of Management Universita
di Torino), oltre a essere la
prima agenzia formativa na-
zionale ad aver gia rilasciato,
nel 2018, gli Open Badge per
uno dei corsi erogati (Au-
ditor interni per i sistemi
qualitd dell'automotive). Nel
corso del 2019, Anfia Servi-
ce estendera lerogazione dei
badge a tutti i suoi corsi.

In un recente convegno sul
tema, organizzato da Iqc lo
scorso gingno a Bologna,
anche Anpal - Agenzia go-
vernativa per le politiche at-
tive del lavoro - ha mostrato
apertura verso I'innovazio-
ne degli Open Badge e la
digitalizzazione delle com-
petenze, che rappresenta
unopportunitd di crescente
interesse per aziende, po-
tenziali candidati, centri di
formazione e universita.




