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Natale, picchi di offerte di lavoro

RAPPORTI
LAVORO

L’OSSERVATORIO

Commercio al dettaglio,
logistica e ristorazione
cercano 40mila addetti

Marco Frojo
O gni anno, con l'avvici-
narsi delle festivita na-

talizie, siregistraun de-

ciso aumento delle of
ferte di lavoro, un fenomeno che
coinvolge trasversalmente settori
come il commercio al dettaglio, la
logistica, 'ospitalita e la ristorazio-
ne. Dai grandi centri commerciali
alle piccole botteghe di quartiere,
passando per gli e-commerce ¢ le
piattaforme di consegna, le azien-
de sono alla ricerca di personale
aggiuntivo per gestire ’'aumento
della domanda legata ai regali di
Natale.

Secondo i dati Istat nel dicem-
bre 2023 I’'occupazione & aumenta-
ta di 14mila unita (nette) rispetto al
mese precedente, con un incre-
mento che ha riguardato soprat-
tutto gli uomini, i dipendenti a ter-
mine, gli autonomi e gli under 34.
1l tasso di disoccupazione era cosi
sceso al 7,2% con un miglioramen-
to di 0,2 punti percentuali. I dati di
quest’anno saranno ancora miglio-
ri, visto che a settembre la disoccu-
pazione & scesa al 6,1%.

L’incremento delle assunzioni
temporanee che si verifica in corri-
spondenza delle festivita natalizie
consente alle aziende di migliora-
re la propria efficienza e velocita
per soddisfare le aspettative dei
consumatori; per chi & invece in
cercadilavororappresenta non so-
lo I'occasione per un lavoretto ma
anche l'opportunita per acquisire
competenze pratiche e inserirsi in
ambiti che potrebbero portare a
nuove prospettive professionali.
Molte aziende utilizzano questo
momento come banco di prova, in-
dividuando candidati che potreb-
bero essere inseriti stabilmente
nel proprio organico. Secondo le
stime, 'aumento delle offerte dila-
voro invernale rappresenta un im-
pulso economico importante, in

gradodisostenere laripresa e diat-
tenuareil tasso di disoccupazione.

L’osservatorio Assolavorg Data-
lab ha calcolato che le posizioni of-
ferte dalle agenzie peril lavoro per
il Natale 2024 arriveranno ad esse-
re piti di 40mila. Fra le macro-cate-
gorie professionali pit ricercate ci
sono i profili legati al turismo e
agli eventi: oltre ai “Babbo Natale”
¢ agli animatori dei villaggi servi-
ranno fundraiser per le raccolte
fondi e, per i piu piccoli, tate e ba-
by sitter. Per quanto riguarda il
personale del food&beverage e del-
la produzione agroindustriale si
cercano aiuto panettieri e pasticce-
ri industriali. Aumenta anche la ri-
chiesta di magazzinieri e muletti-
sti, operatori dei trasporti e perso-
nale di accoglienza. La grande di-
stribuzione, i mercati e i negozi di
prossimita redigono poi annunci
per allestitori, commessi e addetti
ai reparti.

«Solitamente sono posizioni per
le quali si richiede disponibilita a
lavorare su turni e nei giorni festi-
vi, flessibilita negli orari e, per chi
lavora a contatto con il pubblico,
buona conoscenza di almeno una
lingua straniera - scrive in una no-
ta Assolavoro - Si tratta per lo pia
di contratti di lavoro in sommini-
strazione, ovvero con le tutele e la
retribuzione tipica del lavoro di-
pendente e - per quelli a tempo de-
terminato - con occasioni doppie
di reimpiego allo scadere del rap-
porto di lavoro. Nel bimestre no-
vembre-dicembre i gruppi profes-
sionali di riferimento ai quali ap-
partengono le offerte di lavoro le-
gate al Natale alimenteranno in
tutto circa 34Omila richieste di
profili. La somministrazione, inol-
tre, nel periodo in esame offrira
complessivamente in tutti i settori
circa 150mila opportunita di lavo-
ro».
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