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Agenzie, pi1cco contrattl
stabili ma frenano
1 tempi determinati

Somministrazione. Nei primi sei mesi del 2024 gli occupati calano del 3%:
pesano i rapporti a termine (- 6% sul 2023),i tempi indeterminati su del 4,5%

Giorgio Pogliotti
I\ | el primo semestre il mi-
nor ricorso al lavoro in
somministrazione non
hainteressato i contratti

a tempo indeterminato
che hanno fatto registrare un au-
mento del 4,5% degli occupati rispet-
toallo stessoperiododel 2023. Ladi-
minuzione del numero di occupati
tramite Agenzia con un contratto a
termine (-6%)nello stesso periodoha
determinatounariduzione deilavo-
ratori in somministrazione comples-
sivamente impiegati, con unamedia
mensile che si attesta sulle 479mila
unita, segnando un -3% sul primo se-
mestre del 2023.

E questo il quadro messo in luce
dall’Osservatorio Datalab di Assola-
¥oro - ’Associazione Nazionaledelle
Agenzie per il Lavoro che rappresen-
taoltrel’85% del settore - che eviden-
zianel primo semestre dell’anno un
calo tendenziale pilt modesto delle
ore complessivamente lavorate
(-1,2%), rispetto al calo degli occupati,
«il che implica che ciascunlavoratore
& statoimpiegato per un tempo mag-
giore». In particolare a giugno gli oc-
cupatiatempo indeterminato presso
le Agenzie perillavoro hanno segnato
un record storico superando le
147milaunitd, con unincrementodel
4% sullo stesso mese dell’anno pre-
cedente. Tra il quasi mezzo milione
dilavoratoriimpiegatidalle Agenzie
perillavoro, 499mila perl'esattezza,
agiugnosie registrato un calo com-
plessivo del 3,8% rispetto a giugno
del 2023, anche inquesto casoacau-
sa della diminuzione dei contrattia
tempo determinato (-6,8%).

Nel primo semestre & cresciutala
retribuzione media (+1,9%) con una
pagaoraria media cheraggiunge 13,2
euro(controii2,8 euro mediperora
delperiodo gennaio-giugno2023),a
conferma di un maggiore utilizzo di
profili e professionalita pili qualifi-
cate con livelli retributivi medi pitt

elevati. «Aumentano i contratti a
tempo indeterminato - commenta
Francesco Baroni, presidente di As-

golavoro -, aumentala retribuzione

elefigure professionali che attraver-
so le Agenzie accedono a un lavoro
sono sempre pili di qualifica medio
alta. Il contesto complessivo del
mondodellavoroattraversauna fase
complessa e richiede un ulteriore
slancio di tuttigli attoriistituzionali,
economicie sociali per costruire as-
sieme risposte nuove per scenari
nuovi, a cominciare dalle crisi di set-
tori strategici come 'automotive».

Perigiovanile Agenzie per il la-
voro si confermano come la porta
d’ingresso privilegiata d’accesso al
mercato del lavoro: pili di un occu-
patosuduein somministrazioneha
menodi35anni(52,8%), unpeso ben
maggiorerispettoal23,2% chesire-
gistranell’intero mercato dellavoro.
In lieve aumento la presenza della
quota femminile che supera il 41%,
inoltre quasi unterzo degli occupati
tramite le Agenzie per il lavoro e rap-
presentato dagli stranieri che nel
primo semestre 2024 sono il 31,3%
del totale (controil 30,5% del primo
semestre 2023).

Traisettoriche piliricorronoalla
somministrazione, prevalgono nel
primo semestre gli occupatinell’In-
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(14,5%), nella Pubblica Amministra-
zione, Istruzione e Sanita (9,3%), nel-
I'Industria dei metalli (8,8%), nel
Commercio al dettaglio (8,7%) e nel-
I'Industria alimentare (5,5%).115,4%
deilavoratoriin somministrazione &
impiegato poinell'Industria mecca-
nica, seguita dai Trasporti(5,1%) e dal
settore degli Alberghi e ristoranti
(4,9%). «Le Agenzie perillavoro - ag-
giunge Baroni - si confermano part-
ner strategici per le imprese, il con-
tratto di somministrazione si evi-
denzia per gli elementi qualificanti
che lo rendono la migliore forma di
flessibilita». Il salariolordo orario nel
2022, peril97,8% degli oltre 970 mila

lavoratori occupati con contratto di
somministrazione per almeno una
giornata dilavoronell’anno, si & atte-
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I'ora. Edaricordare, a questo propo-
sito, cheilavoratori in missione tra-
mite Agenziagodono, grazie al prin-
cipio di parita di trattamento, degli
stessi diritti, delle stesse tutele e re-
tribuzioni dei dipendenti di pari li-
vello assunti direttamente dal-
I'azienda utilizzatrice.

Dall’analisi delle comunicazioni
obbligatorie, emerge comeilavora-
tori occupati in somministrazione
perun periodo superioreago giorni
rappresentano lamaggioranza della
platea, pari a oltre il 61% del totale.
Inoltre tra chi termina un’esperienza
in somministrazione a tempo inde-
terminato, oltre il 70% ha ripreso nel-
Panno un’attivita a tempo indetermi-
nato (con una netta prevalenza nel
mercato dellavoro direttamente alle
dipendenze e minoritaria ancora
nella somministrazione a tempoin-
determinato), il 27%é rientrato alla-
voro con altre forme dilavoro a ter-
mine e solo il 3% non lavora.

Sullo sfondo resta il tema del
contrasto alle tante forme diillegali-
ta che interessano anche il settore
della somministrazione. Recente-
mente & stato rinnovato I'accordo
tralspettorato nazionale dellavoro
e Assolavoro: «Le Agenzie per ope-
rare devono garantire requisiti
stringenti per mantenereI'iscrizio-
ne nell’Albo dei ministero del Lavo-
ro - spiega Baroni -,abbiamo fissato
criteri ulteriori e pili rigorosi per
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aderireall’associazione, racchiusiin
un codice etico. La sfida non & solo
creare lavoro ma anche quella di
qualificare progressivamente il la-
voro che ¢’¢, prosciugandole sacche
diillegalita e di precarieta diffuse».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
FRANCESCO

. BARONI.

E presidente di
Assolavoro

02,8%

1GIOVANI

Le Agenzie per il lavoro si stanno
rivelando la portadiingresso privile-
giata al mercato del lavoro peri
giovani. Piti di un occupato in sommi-

nistrazione su due, il 52,8%, ha
infatti meno di 35 anni. Consideran-
do l'intero mercato questo dato si
fermaal 23,2%. Aumenta la quota
femminile che superail 41%.

L’andamento dei somministrati

Il confronto. Dati gennaio 2021 - giugno 2024
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