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Le Agenzie sono
Ialleato strategico
per giovani e donne
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Le Agenzie si dimostrano ancora di piti un alleato
strategico per i giovani non solo per accedereaun
lavoro, ma gia in fase di orientamento. Assolavorg ha
sottoscritto recentemente un apposito protocollo di
intesa con il ministro dell'Istruzione e del merito,
Giuseppe Valditara, per rendere ancora pil1 strutturale
la collaborazione tra Agenzie e mondo della scuola.
L’obiettivo e favorire 1a conoscenza del mondo del
lavoro, delle dinamiche, delle figure professionalie
delle competenze che le aziende cercano, cosida
determinare scelte pit1 consapevoli. Per quanto ri-
guarda le donne registriamo come con le Agenzie
aumentino non solo la partecipazione femminile ma
anchele retribuzioni medie e, quindi, le qualifiche
professionali.

Il mismatch resta pero un grave vulnus perle
imprese. Come affrontarlo?
Occorre un approccio integrato che punti a un miglio-
re orientamento scolastico e professionale, al poten-
ziamento quantitativo e qualitativo della formazione
professionale e ad un maggiore impegno per I'inclu-
sione dei giovani che non studiano e non lavorano,
delle donne e di tutti i soggetti svantaggiati che, se
opportunamente supportati, possono trovare una

segnalare forme dilavoro irregolare.

La somministrazione habisogno di superare lacci
elacciuoli. Eppure diverse novita annunciate dal
Governo sono rimaste tali...

Nel recente passato abbiamo vissuto stagioni in cui
era veramente difficile collaborare con gli Esecutivi a
causa di posizioni preconcette ed ideologiche. Que-
sto Governo e I'attuale Ministro del Lavoro, Marina
Calderone, come ha sottolineato anche in occasione
della nostra ultima Assemblea, & invece consapevole
del valore aggiunto che hanno le Agenzie e del ruolo
ulteriore che possono svolgere per un mercato del
lavoro inclusivo, tutelante, competitivo. Siamo
fiduciosi che questo si traduca in misure coerenti con
questa visione condivisa e che si possa, nel tempo,
sempre di pili premiare il lavoro di qualita e prosciu-
gare le sacche diffuse dilavoro precario, sotto-tute-
lato o irregolare.
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Il ruolo delle
Agenzie inizia
findallascuola
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. i . . . protocollo
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