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Assolavoro Datalab
Semministrazione,
sale la paga oraria

Pogliotti e Tucci —apag. 21

[Lavoro 1n somministrazione,
la paga oraria sale a13,4 euro

Assolavore Datalab. Calano le ore lavorate, dai 736 milioni del 2022 ai 710 del 2023 (- 3,5%), a parita
di monte retributivo: la retribuzione mensile passa dai 1.541 euro del 2022 ai 1.584 del 2023 (+2,8%)

6 | somministrati sono 6 Nel terziario oltre meta
il 2,7% dei lavoratori

(51,3%) di chi trova
dipendenti. Rispetto

lavoro con le agenzie:
agli occupati a termine boom di alberghi

rappresentanoil 17%
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ltrelameta sonogiova-
ni, cresce il peso delle
donne, mentre diminu-
iscono progressiva-
mente i lavoratori con
unbassotitolodistudio. Crescel’in-
cidenza dei tempi indeterminati.
Con una piu marcata presenza nel
terziarioe minore nell'industria. Eil
quadro del lavoro in somministra-
zione in Italia che emerge dal rap-
porto annuale Datalab presentatoal-
l'ultima assemblea di Assolavoro.
L’ultimobiennio segnaunacon-
trazione, in controtendenza con
I'andamento positivo dell’occupa-
zione generale.

Forme flessibili e tutele

Fatto 100 il numero di occupati in
somministrazione nel 2021nel primo
trimestre 2024 SON0 104,2, mal’lstat
segnala che rispettoall’'ultimo trime-
stre 2022 siregistraun calodello 0,4%
edunaflessionedel 3,5% sullostesso
trimestre 2023. Prosegue una ten-
denza gia evidenziata peril 2023 da
Datalab, quandoladomandadilavo-
ro in somministrazione si & ridotta
del 3,1% calcolata come mediaannua
subase mensile. Guardandoalle atti-
vazioni contrattualinel 2023 siassi-
ste ad un incremento delle forme
contrattuali flessibili a bassa tutela
come le assunzioni intermittenti
(+5,5% rispettoal 2022), le prestazio-
nioccasionali (+18,7%), gli stagionali
(+1,9%) e le assunzioni a termine
(+3,9%).In calo, invece, le assunzioni
con contratti in somministrazione

(-6,4%), 'apprendistato (-4,8%) e le
attivazioni a tempo indeterminato
(-1,7%).«Laridottaspintadell’econo-
miatendeaspostare il lavoroatermi-
neverso segmenti meno qualificatie
menotutelantiperilavoratori come
icontratti intermittenti, gli occasio-
nali, e versola stessa stagionalita, pe-
nalizzandolasomministrazione no-
nostantei meccanismi di welfare che
garantisce», osserva Assolavoro.

Pili tempo indeterminato
Ilnumero medio mensile di occupati
in somministrazione, misurato dal-
le posizioni contributive Forma-
temp, € stato nel 2023 di 499mila
unita, afronte dei 515mila dell’anno
precedente. Sul calotendenzialeha
inciso soprattutto la frenata della
componente atermine (-9,2%), sce-
sa dai quasi 395mila occupati medi
mensilidel 2022 a circa 358mila. Nel
2023 sonoaumentatiilavoratori con
contrattoatempo indeterminato,a
dicembre ¢ stato raggiunto il picco
storico di144mila (+8,5% sul 2022).
L’incidenza dei tempiindeterminati
sul totale deisomministrati nel 2023
¢ pari al 28,1% contro il 23,3% del
2022, superando anche i valori del
2020 (26,2%). Il peso dei sommini-
strati sullaplatea deilavoratoriita-
liani alle dipendenze € del 2,7%, sugli
occupati a termine il 17%.

Sulla performance negativadella
somministrazione secondoil report
incidela «caratteristicadel contratto
dianticipare il ciclo economico», ed
idatimacroeconomicidel 2023 han-
no evidenziato una frenata (il bil &
aumentato su base annuasolodello
0,7%). Lasomministrazione sembra

eristoranti (+12,7%)

«aver cominciato a scontare antici-
patamentela debolezzadell’econo-
mia», che stando ai segnali si con-
ferma nel 2024.
Calano le ore lavorate
Il monte ore lavorate € diminuito,
passando dai 736 milionidioredel
2022 ai 710 milioni del 2023, con
una perditadel 3,5% che € menoac-
centuatarispetto aquella osservata
per gli addetti. Il numero medio di
ore lavorate mensili risulta in calo
rispettoal 2022, scendendo da119,3
a2118,7(-0,5%).
NonostanteI'inferiore tempola-
vorato eil calo deilavoratori, il mon-
te retributivo & rimasto stabile nel
2023, assestandosiag,57miliardidi
euro (+0,1%). Laretribuzione lorda
mensile dei somministrati (compre-
si gli oneri contributivi) aumenta
passando da una media mensile di
1.541,4 euro del 2022 a 1.584,8 euro
del 2023 (+2,8%). Ad aumentare in
misura maggiore € statala retribu-
zionelorda mensile deitempideter-
minati, salita a 1.436,0 euro (+1,3%
sul 2022), rispettoai tempi indeter-
minati che hanno una media di
1.981,9 euro (+0,6%). Nel complesso,
la retribuzione oraria media lorda
deilavoratori in somministrazione
€ stata pari a 13,4 euro nel 2023
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(+3,9% Sul 2022).

Meta sono giovani

I giovani con meno di 35 anni rap-
presentano il 53,8% dei sommini-
strati (rispettoal 22,8% degli occupa-
tiin generale), mentre gli over 50 so-
noil15,6%. Se nell'intera economia
I'incidenza dei giovanissimifinoa24
anni € pari al 5%, nellasomministra-
zione la quota sale al 21,1%. L’inci-
denza complessivadelle donne ¢ ar-
rivata al 41% nel 2023 (+0,2 punti
percentuali). Le donne hanno fornito
i139,8% deltotale delle orelavorate.

Il Nord trainala domanda

11 41,19 € occupato nelle regionidel
Nord Ovest con un incremento di
0,8 punti percentuali rispetto al
2022. Al contrario, calail Nord Est
che ha assorbito il 31,1% della do-
manda (-0,7 punti percentuali ri-
spettoal 2022). La percentuale oc-
cupata al Nord e superiore rispetto
al52,3% dell’intero mercatodella-
voro. Nel Mezzogiorno € occupaio
solo il 129 dei somministrati (a
fronte del 26,7% degli occupati tota-
1i). In calo di 0,2 punti percentuali

sul 2022 il Centroconil 15,7% deila-
voratori in somministrazione (hail
21% degli occupati totali).

Oltre meta addetti & nei servizi

L’Industriain senso stretto assorbe
il 45,9% degli occupatiin sommini-
strazione, nonostante una diminu-
zione di 1,3 punti percentuali ri-
spetto al 2022, le costruzioni rap-
presentanoil 2,5%. Oltre lameta di
occupati delle agenzie perillavoro
opera nel terziario (51,3%), in cre-
scita di1,3 punti percentuali rispet-
to al 2022. La variazione positiva
piu elevata di occupati si osserva
nel settore degli alberghi e dei ri-
storanti (+12,7%). In calo anche la
pubblicaamministrazione (-15,2%).

Le qualifiche intermedie

La maggioranza dei lavoratori in
somministrazione (52%)ha conti-
nuatoad essere occupata in attivita
amedioo elevatolivello di qualifi-
ca, professioni che richiedono al-
meno un titolo di studio secondario
superiore: nel lavoro d’ufficio si
concentra il 14,6% degli occupati,
seguono le professioni qualificate

nelle attivita commerciali e deiser-
vizi (14%), gli artigiani e gli operai
specializzati (13,3%), quindile pro-
fessioni tecniche (8%).1148% ¢ im-
pegnata in attivita che non richie-
dono titoli di studio elevati.

Siassottigliasiala quota dei profi-
li pit qualificati e ad elevata specia-
lizzazione sia, soprattutto, dei profili
meno qualificati, in particolare quelli
associati alavoriche nonnecessita-
nodi particolari competenze. Leri-
chieste si concentrano sui profiliim-
piegatizi e versole professioniinter-
medie nei servizi.

1156,7% dei somministratiha un
titolo di studio medio: un titolo di
istruzione secondaria superiore:
questogruppo ¢ in aumento costan-
te dal 2010. Inoltre i1 12,5% € in pos-
sesso di laurea o titoli di istruzione
terziaria. In sostanza il 69,2% di oc-
cupati ¢ ad elevato potenziale. 11
30,7% dei lavoratori ha un titolo di
studio basso, non oltrelascuola se-
condaria inferiore: era il 31,1% nel
2022 elatendenzadilungoperiodo
indica una netta diminuzione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Diminuiscono le ore lavorate, aumenta la retribuzione

OCCUPATI IN SOMMINISTRAZIONE, ORE LAVORATE E MONTE

RETRIBUTIVO
Il confronto tra 2022 e 2023. Valori assoluti
2022 2023 VAR. %
2022/'23

OCCUPATI 561.783 533.229 -51v%
Media annua
su base trimestrale
TEMPO DETERMINATO -110 ¥
TEMPO INDETERMINATO 130.895 149.838 +145 A
ORE TOTALI o
AVORATE 736.749.467 710.982.019 357
NEL PERIODO —
W = 10 milioni H

u

a

o

u u

ENEEEEEEEE
MONTE RETRIBUTIVO 9 565,838,111 9.576.854.388 +0,1 A

IMPONIBILE TOTALE
In euro

LA RETRIBIZIONE DEI SOMMINISTRATI

Il confronto tra tempo determinato e indeterminato. Valoriin euro

evar. % 2022 vs 2023

ORARIA LORDA

LORDA MENSILE

15 2000 1 9709 1,981,9
+0,6% A
TEMPI
TEMPI INDETERMINATI
INDETERMINATI 14,3
2,1% A
14,0 =
e / TOTALE
MEDIA .584,
Laess POE_sans
134 2% —
1.417,5
oAl  +39% A 1.436,0
13 TEMPI ELEE A
12,9 129 DETERMINATI
+2,4% A
TEMPI
12,6 DETERMINATI
12 1000
2022 2023 2022 2023

Fonte: Il mercato del lavoro in somministrazione-Rapporto annuale 2024, Elaborazioni Asselavorg Datalab su dati Inail e Formatemp 2024
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Siccita, I'ltalia dell’acqua divisa in due
Al Nord le alluvioni, al Sud il deserto

La fotografia dell'lspra

Rispcreoalla media
del 1931 ka risorsa idrica
ealuadel18%

Nel 2022 disponibilita
diacqua al minimostorico,
Yanno scorso haripreso

Precipirazioni in forte calo nelle
Marche, nel Laztoe nell'Umbria
¢a seteembre a maggio dl que-
st'anno: 1! 3e% sottola mediadel
perlodo 1991-202e. Con i laghi
tuul Incondiziontormal critiche.
Situazione invece opposta al
Nordcon il Picmonic fiageliato
dal maltempe, al pari della Valle
D'Aost.aEunimlia spaceata in
due quella che emergedallulti-
ma fotoprafii scattata LlIstitu-
to per laprotezlone ¢ la ricerca
ambicntate (Ispra) sulla risorsa
idrica [n pardcolare. il 2023 ha
fateo registrarcuna riduzionea
livellonazlonale dictrca Ll 18% ri-
speoallamediaannuadel perf-
0d01951-2023- Maénel 2022 pe-
tdchesiétoceatoitminimosto-
rico dirisorsaidricaannualeali-
vellonazionale dal 1951 Eanche
selarisorsaidrica ¢ statatnleg-
geraripresanel 2023, prosegue |
trend negativo.

{DROELETTRICO

+34,7%

Produzione sopra
I'80% Ma SErVONO | enerciaibroELETTRICA
A maggio la richiesta di energia
certezze elettricaé stata soddisfatta per it
A o 52,5% dd mnovabil La produzione
p(_l‘ investire da idroele'l'vzomm;sewu;em
aumento del34,7% rispetoo allo
Seewlzio ina 2 59s50 !

CODICE DELLA STRADA

Autovelox ¢ nuo

regole: cosa sapere
prima di pargire
per le vacanze

Siivio Scotti —wpa r

Celestina Dominelll —upuw 2

Alfredo Mantovano.
Sottosesrotano alb Presidenza
del Conggio

L’'INTERVISTA
Mantovano:
«Uncyber index
per la sicurezza
delle Pmi»

Ivan Clmmarustl - cpug 7

Maria Blanca Farina. Presidente Ania

L'ASSEMBLEA ANNUALE
Farina (Ania)

«Le assicurazioni
$ONO una risorsa
perlo Stato»

Buss! ¢ Serafinl
a Mg 2)
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Via libera alla quinta rata
del Pnrr da 11 miliardi
Target appalti congelato

Fondi curopei

taCommissione curopea davahi-
wzioncproliminare positivaal pa-
@nentodellaquinm rsadai mi-
1lardi del Parr dellhalia. Meloni:
«Ladecislonesmentlsce chi pun-
tava al (allimento del Governos.

Manucla Perrone — ujur 0

IL MINISTRO

Fitto: «Lo stallo
nei fondi Ue?
Lanostrariforma
serve a superarlo»
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MAXIPIANO DA 2 MILIARDI
Sicilia a secco

ma moltaacqua
utilizzabile
finisce in mare

Nino Amadore —apag >

TRE MESI DI PIOGGIA
Bacini pieni:

il lago di Garda
tocca il massimo
Storico

Micaela Cappelllnl —apag 3
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| Imprese, stop di 10 mesi

ai controlli per chi supera

I’esame degli

Lariforma

M consiglio dei ministei di oggi
arrivaallatappa (inale lariforma
delcoutrollisulle Imprese. Tra le
novita, dieci mesl diliberta assi-
cwatadanuove Ispezlonlper chl
Supcraun cS2AME CON SUCCESSO.

Plechloc Trovatt —opug 6
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PANORAMA

VISITA AKIEV

Orban: subito
tregua in Ucraina
Zclensky: serve
una pace giusta

Il premier ungherese e presiden-
tedimumo dell’Ue. viktor Orban.
invisltaa Kiev. hadetto a Volo~
dymyr 2clensky (nellafoto)d]
reclamare «uncessate i fuoco
itnmediato» per «accelerarel
negodatld] pacew. 2efensky ha
isposto che I'Ucraina, provata
dalla gueera, habisogno di «iina
pace giustas ¢ dl un S0§tegno
mllliaredall’Europa.  -apag 12

L'ALLARME DELL'ONU

«Un milione di civili
disperati cercano rifugios
L°ordIne di sgomberu dimassa
def palestinesi akhan Yunis da
partedell'escrcitoisracliano
non fard altroche «aumentare
le soffeeenze dei civitle |
bisognl umanltari» aGaza, Lo
affermal’Onu. ~apuon2 12

TRASPORTO MARITTIMO
RIFORMA
PORTI CON

UN OCCHIO
ALLUAMBIENTE

di Oiviero Baceelll --a pag 55

OCCUPAZIONE
Grecia, viaalka legge
peri sai giomni kivorativi

In Greeta viaallalegge peria
settlmana lavorativa di 6 giorni
inalcuni scttori. La
retribuzione giocnaliera peeil
6°glorno sard aumentaradel
40% rispcitoalla paga
glomnalierabase.  —apugincig

OSSERVATORIO CRIF

Nel primo trimesire catano
i fimnziamentialle imprese
1'Ossc rvatorio Crif sulle
linpresereglstranel primo
trimestre 2024 un calodel 7.5%
nelnumero di (inanztunenti
erogatialle aziende itatiane
rispettoallo stesso periodo del
2023 -~apagmn 1§
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