la Repubblica AFFARI:FINANZA

Settimanale - Dir. Resp.: Maurizio Molinari

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

20-MAG-2024
dapag. 38/ fogliol/2

Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 168000 (DS0002920)

ILPROTOCOLLO

RAPPORTI
IMPRESE

Gilovani e occupazione

patto Mim-Assolavoro

Priorita dell'intesa guidare gli under 35 verso un futuro
professionale e agevolare 'incontro con le imprese

Vito de Ceglia

P it collaborazione tra
scuola e mondo del la-
voro per guidare i gio-
vani verso il proprio fu-
turo professionale con percorsi
di orientamento e formazione mi-
rati alla piena occupabilita. E que-
stalamissione del protocollo d’in-
tesa, sottoscritto tra il ministro
dell’Istruzione e del Merito Giu-
seppe Valditara e il presidente di
Assolavorg, I’associazione nazio-
nale delle Agenzie per il lavoro,
Francesco Baroni.

Il protocollo prevede, in parti-
colare, la condivisione con il mini-
sterodei dati e delle analisi svolte
dall’osservatorio statistico Assola:
woro Datalab sull’andamento
quali-quantitativo del mercato
dellavoro in termini di: principa-
litendenze in atto, prospettive oc-
cupazionali, figure professionali
e competenze maggiormente ri-
chieste dalle aziende.

La priorita dell’accordo, sotto-
linea Assolavoro, € quello di age-
volare la definizione di contenu-
ti e percorsi utili in linea con le
esigenze del nostro tessuto pro-
duttivo. Il protocollo, inoltre,
s’impegna a favorire e diffonde-
re, tramite i rispettivi siti istitu-
zionali del Mim e di Assolavoro e
in tavoli tematici dedicati, 1a cul-
tura e ’etica del lavoro, 1a cono-
scenza delle regole del mercato,
la promozione dell’importanza
dei percorsi di alternanza scuo-

la-lavoro e la conoscenza dei
principali strumenti di accesso
almondo del lavoro.

«Questo accordo consentira a
molti giovani di individuare un
percorso coerente con i propri ta-
lenti e a trovare in tempi rapidi
un’occupazione soddisfacente
che 1i possa realizzare nella loro
vita», ha dichiarato il ministro
Giuseppe Valditara. «Le Agenzie
per il lavoro associate ad Assola:
wore - ha spiegato il presidente
Francesco Baroni - sono costante-
mente impegnate in attivita di
orientamento nei confronti di stu-
denti e famiglie e svolgono un
ruolo di facilitatori dell’incontro
tralistruzione superiore e il mon-
do del lavoro e di promotori della
formazione professionale, aiutan-
doigiovani a far emergere il pro-
prio talento e ad avere maggior
consapevolezza delle opportuni-
ta di lavoro e delle competenze
utili per poterle cogliere».

Assolavoro, che aggrega oltre
I'85% del settore, rappresenta di
fatto il “ponte” naturale tra scuo-
la e mercato grazie a piu di 2.500
filiali disseminate su tutto il terri-
torio nazionale. Inoltre, I'associa-
zione € riconosciuta quale parte
sociale e interviene stabilmente
alle audizioni convocate dal go-
verno e dagli organismi parla-
mentari, per contribuire alla fase
di elaborazione sia di nuove nor-
mative, sia di indagini conosciti-
ve sul mercato del lavoro.

«Oltre la meta delle persone
che lavorano tramite Agenzia ha

meno di trentacinque anni, a con-
ferma di come le nostre aziende
siano il miglior canale di accesso
per i giovani al mercato del lavo-
ro - aggiunge il presidente Baro-
ni -. Collaborare con il ministero
per realizzare sinergie tra istru-
zione e formazione e mondo del
lavoro e creare un sistema di
orientamento efficace e basato
su dati autorevoli & da sempre
una nostra priorita. Pertanto, sia-
mo soddisfatti di questo proto-
collo, grazie al quale Assolavorg
e tutte le agenzie associate po-
tranno ulteriormente contribui-
re a ridurre la dispersione scola-
stica e a migliorare I'inclusione la-
vorativa dei giovani».

Per agevolare la realizzazione
degli obiettivi citati nel protocol-
lo, il Mim diffondera 'intesa attra-
verso i competenti uffici scolasti-
ci regionali e Assolavorg provve-
dera a un monitoraggio annuale
delle attivita svolte.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

FRANCESCO
BARONI
Presidente
dell'associa-
zione

Assolavoro
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ILAVORATORIIN ITALIA .
DISTRIBUZIONE PER CLASSIDI ETA

Le filiali

18-34 ANNI di AN C
sul territorio

35-49
ANNI
30,7% 36,8%

MERCATO
DEL LAVORO
IN GENERALE

OLTRE 50 ANNI

FONTE: ELABORAZIONE EEEIENNNEE DATALAB SU DATI INAIL E ISTAT 2024
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