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Biden: «Tregua per il
Ramadan». Netanyahu:
«S0No sorpreso»
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Nel Mar Rosso
danni ai cavi
sottomarini:
Houthi sospettati
di sabotaggio

Biagio Simonetta —a pag 10

Industria 5.0, chi incassa il bonus

Decreto Pnrr

Il percorso dei crediti
d'imposta dai beni
agevolabili alle esclusioni

Sconto fiscale fino al 45%
degli investimenti
con doppia certificazione

1l piano Transizione 5.0 che pre-
vede il credito d'imposta fino al
45% perinvestimenti delle impre-
sedestinatial risparmio energeti-
co sara operativo dopo 'emana-
zionedei due decreti attuati
ottenere il bonus massi
cessaria la doppia certificazione.
Dalle spese agevolabili a quelle
escluse, con i dettagli delle diverse
aliquote, tuttiipassi necessari per
ottenere attraverso la piattaforma
del ministero dell'Tmprese.
Carmine Fotina —apag 3
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Il taglio della retribuzione di
risultato (DI Prrr ter) per idiri-
gentiche tardanoi pagamenti
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perle Palente
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LE MIGLIORI PERFORMANCE IN BORSA
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Truppe in Ucraina, coro di no a Macron

Antonella Scott
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Presidente della
Repubblica francese

PANORAMA

MELONI-SALVINI-TAJANI
Sardegna, ileader
del centrodestra:
«Rifletteremo

sui nostri errori»

Giorgia Meloni, Antonto Tajani e
Matteo Salvini incassanola
sconfitta in Sardegna. Anche se
la coalizione non ha avuto cali,
scrivono in una nota, si tratta di
«unasconfitta sulla quale ragio-
neremo per valutare i possibili
errori commessi. Continueremo
alavorare imparando dalle
sconfitte come dalle vittorien.
conPanalisi diD'Alimonte ¢ De Sio
apagina13

Mario
Draghi. Ex
presidente
Bee e del
Consiglio

EUROCAMERA

Draghi: nella Ue
¢ ora diriforme
Non si puo dire
sempre di no

Beda Romano —a pag 15

LA CASA CINESE
Byd tratta con il Governo
per produrre auto in Italia

Lacinese Byd & stata contattara

dal governo per produrre autoin

Italia. Lo ha detto Michael Shu,
inistratore delegato di Byd

Per Borse e mercati
I'ultimo via libera
alle nuove regole

Ddl Capitali

lISenato haapprovato in via defini-
tiva il disegno di legge peril soste-
gnodellacompetirivita dei capitali
checontieneanche ladelegaal Go-
verno perlariformadei mercati dei
capitali. Laura Serafini —apag 5

RISPARMIO

BTp Valore supera
quota 11 miliardi
nel secondo
giorno di offerta

Gianni Trovati

a pagina 6

Torna la febbre da Bitcoin
Superati i 57mila dollari:
¢ la prima volta dal 2021

Criptovalute

11 Bitcoin supera i 57mila dollari
per la prima volta dalla fine del
2021 sostenuto dalla domanda
degliinvestitori. E il livellopittal-
to dalla fine del 2021.

Vito Lops —a pugina 6

STIME PROMETEIA
Banche, il margine
d’interesse
quest’anno

calera del 7%

LucaDavi — pagine 32
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Europe, che aprira uno
stabilimento in Ungheria.
—apigina2o

GAS LIQUEFATTO
Eni avvia lexportdi Gnl
dai giacimenti in Congo

Eniavvial'esportazione di gas
naturale liquefatto (Gnly dai
suoi giacimenti in Congo. 1
primo carico & pronto e la nave
gasiera salpera per il terminale
dirigassificazione di Piombino
nei prossimi giorni, —a pagina 31

ILCASO TARANTO
Ex llva, procura di Milano
apre fascicolo esplorativo

La Procura di Milano ha aperto
un fascicolo sull’ex Ilva. Se
venisse dichiarato lo stato di
insolvenza di Acciaierie d'Italia
il fascicolo potrebbe diventare
un'inchiesta con I'ipotesi di
reato di bancarotta. —a pagina 22
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Somministrazione
It posto fisso
nasce in agenzia

Pogliotti e Tucci —apag 27

Somministrazione, il posto fisso
creato sempre piu in agenzia

Occupazione. Nel 2023 i lavoratori totali sono stati 493mila, in calo del 3,6%, ma crescono quelli a tempo
indeterminato che hanno raggiunto il picco storico: 144mila. In media le giornate lavorate salgono a 17,4

Nel 2023 retribuzioni
lorde orarie a 14,5 euro,
con stipendio mensile
medio di 2mila euro, in
crescitarispetto al 2022

Pagina a cura di
Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

opo il picco raggiunto

nel 2022, 1o scorso an-

noilavoratori sommi-

nistrati totali sono di-
_/ minuiti del 3,6% atte-
standosi a quota 493mila, ma sono
aumentati quelli assuntia tempo
indeterminato che sfiorano quota
144mila. Quasi unlavoratore tra-
mite Agenzia su tre ha un contrat-
to a tempi indeterminato.

La fotografia scattata dall’Os-
servatorio Assolavore Datalab
mette in luce un’evoluzione del
settore che sembra andare nella
direzione di una occupazione piu
di qualita, ma con quantita infe-
riori rispetto ai valori record del
passato. L’andamento del settore
solitamente anticipaquantosiva
poideterminando pilt in generale
sul mondo dellavoro e risente dei
dati macroeconomici in frenata.
Nel corsodel 2023 il Pilnazionale
€ aumentato su base annua solo
dello 0,7%, con un dato tendenzia-
le trimestrale in progressivo affie-
volimento nel corso dell’anno.

La spinta dei contratti stabili

In particolare nel 2023 i lavora-
tori impiegati tramite agenzia
perillavoro atempo determina-

tao nel confrontotendenziale en-
WO NG CONITronte W endadinzia:€ s¢

no diminuiti del 7,89, a fronte di
un nuovo record raggiunto per
gli assuntia tempo indetermina-
to che sono aumentati dell’8,3%
rispetto al 2022. Questo diverso
andamento trale due tipologie di
rapporto di lavoro ha prodotto

un nuovo lavoro
entro tre mesi

un calo dei lavoratori in sommi-
nistrazione totali che sono
493mila, ma tra loro quelli con
un contratto stabile hanno fatto
registrare il nuovo picco storico,
sfiorando, come detto, i 144mila.
Insieme al numero dilavoratori
strazione sono diminuite in misu-
ra quasi identica (-3,7%), ma cio
non ha influito negativamente
sulla retribuzione media che inve-
ce faregistrare un leggero incre-
mento (+0,1%). Secondo gli autori
del rapporto questo dato sembra
confermare la tendenza ad una
«ricomposizione dell’occupazione
della somministrazione verso un
maggiore utilizzo di profili e pro-
fessionalita piu qualificate e con
livelli retributivi medi pili elevati».
Un andamento, del resto, molto si-
mile a quello che sta avvenendo
nel mercato dellavoro complessi-
vo, come emerso dagli ultimi dati
Istat che hanno evidenziato un
2023 con +418mila occupati per-
manenti (e -5mila a termine).

Il Codice di Condotta

Trale novita, peraltro, il Garante
perla Protezione dei Dati Perso-
nali con il Provvedimento n. 12
del 2024 ha approvato il nuovo
codice di condotta della privacy
per le agenzie per il lavoro pro-
posto da Assolavoro che rappre-
senta un elemento di qualifica-
zione per il settore, sancendoan-
chel’accreditamento del relativo
Organismo di Monitoraggio. Si
tratta del primo Codice di Con-
dotta interamente redatto ai
sensi del General data protection
regulation ad essere approvato

Al cessare del contratto
indeterminato, il 70%
dei lavoratori trova

in Italia e stabilisce regole preci-
se per il trattamento dei dati per-
sonali tarate sulle particolarita e
sulle necessita specifiche del set-
tore, con I’obiettivo di promuo-
vere una corretta applicazione
del GDPR, aumentare la certezza
del diritto per titolari e respon-
sabili del trattamento e rafforza-
rela fiducia degli interessati sui
dati che li riguardano.

Sale la retribuzione mensile

Nel 2023 la retribuzione media
orarialorda é stata paria 14,5 eu-
ro orari con una retribuzione
media mensile lorda di 2mila eu-
ro, pit alta rispetto ai 1.958 euro
medilordi del 2022, comprensiva
di tutti gli elementi retributivial
lordo delle ritenute fiscali e di
quelle previdenziali a carico dei
dipendenti, equivalente ad uno
stipendio netto medio di oltre
1.300 euro. Le orelavorate medie
tra gennaio e dicembre del 2022
e del 2023 sono state pari a 140
ore mese equivalenti, in termini
di giornate mese full time lavo-
rate, paria 17,4. E un valore quasi
uguale al volume di riferimento
dellavoro in tutto il mercato che
€ paria220giornate lavorate an-
nue ed equivale quindi a 18 gior-
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nate mensili retribuite.

Maggiore durata dei contratti
Una ricerca dell’Universita Ro-
ma Tre ha confrontato gli assun-
tiatempo indeterminato (o sta-
bilizzati dopo la trasformazione
da tempo determinato) tra il
2010 e il 2020 invia diretta dalle
aziende (esclusala PA) con quel-
li assunti a tempo indeterminato
dalle agenzie; i primi superano
un anno e mezzo di durata (547
giorni) nel 56,9% dei casi, men-
tre nel caso dei secondi la per-
centuale sale fino araggiungere
i1 70,3%. Del restante 15% dei la-
voratori che invece cessano il
contratto entro I'anno il 10%
rientra entro 9o giorni sempre
con un rapporto a tempo inde-
terminato, il 4% rientra con un
contratto a termine, e solo I'1%
non trova una occupazione o
esce dal mercato.

Nel caso di cessazione da un
contratto a tempo indeterminato
il 70,4% deilavoratori in sommi-
nistrazione ha una nuovaoppor-
tunita lavorativa sempre a tempo
indeterminato entro 9o giorni,

per ilavoratori con un contratto
a tempo indeterminato non in
somiministrazione le possibilita
siarrestano al 53,6%.

Pili chances occupazionali
Lastessa tendenza siregistra per
icontratti atempo determinato,
conl’82,1% deilavoratoriin som-
ministrazione che entro 9o gior-
ni dalla scadenza del contratto ha
unanuova opportunita lavorati-
va, rispetto ai lavoratori con un
contrattoatermine nonin som-
ministrazione le cui possibilita si
fermano al 65%.

Un freno al lavoro nero

Il rapporto di Datalab e Assola-
woro, I’associazione che aggrega
e rappresenta oltre '85% del set-
tore, si sofferma anche sul lavo-
ro nero, fenomeno allarmante in
ragione dell’enorme numero di
persone che continuano ad esse-
re coinvolte con un dato nel 2021
pari 2,85 milioni di occupati non
regolari (pari al 11,3% degli occu-
pati), contro gli oltre 2,99 milio-
nidi occupatiirregolari del 2020
(quandol'incidenzaeradel 12%).
In termini di unita dilavoro (Ula

o Full Time Equivalent) si tratta
invece di quasi 3 milioni di unita
nel 2021 con un tasso di irregola-
rita, calcolato come incidenza
percentuale delle Ulanon rego-
lari sul totale pari al 12,7% (sceso
dal 13,6% del 2020). Il lavoro
sommerso e irregolare & concen-
trato nei servizi non solo rispet-
to all’incidenza sulle unita dila-
voro di ciascun settore, ma an-
che in termini di volume di occu-
pazione irregolare. I macro
aggregato dei servizi rappresen-
tavanel 2021il76,8% del lavoro
nero o irregolare italiano. Il rap-
porto sottolinea come la presen-
za delle agenzie per il lavoro
rappresenta un baluardo contro
illavoro irregolare e sottotutela-
to. Nelle regioni dove la presen-
za delle agenzie & piu diffusa
(Lombardia, Emilia-Romagna,
Veneto, Friuli Venezia Giulia) il
tasso diirregolarita & piu basso,
mentre i territori che registrano
una maggiore diffusione del la-
voro sottotutelato e irregolare
(Calabria, Campania, Sicilia) so-
no anche quelle dove meno ope-
rano le agenzie.
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La crescita deila somministrazione a tempo indeterminato
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IL RAPPORTO TRA TASSO DI IRREGOLARITA E INCIDENZA DELLA SOMMINISTRAZIONE
Dati sul totale dell'occupazione
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