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NOTA STAMPA 

PRIVACY. GARANTE APPROVA NUOVO CODICE DI CONDOTTA AGENZIE PER IL 
LAVORO PROPOSTO DA ASSOLAVORO. BARONI: “SODDISFATTI, QUALIFICA 

ULTERIORMENTE SETTORE”. 

 È il primo Codice di Condotta redatto ed approvato interamente ai sensi del GDPR. Accreditato 
anche il relativo Organismo di Monitoraggio. 

14 febbraio 2024. “Siamo soddisfatti dell’approvazione del Codice di Condotta per le Agenzie 
per il Lavoro da parte del Garante per la Protezione dei Dati Personali, rappresenta un ulteriore 
elemento di qualificazione per Assolavoro, che lo ha proposto, e per il settore” – così 
Francesco Baroni, Presidente dell’Associazione Nazionale delle Agenzie per il Lavoro, che 
aggrega e rappresenta oltre l’85% del settore. 

L’approvazione è avvenuta con il Provvedimento n.12 del 2024 che ha sancito anche 
l’accreditamento del relativo Organismo di Monitoraggio. 

Si tratta del primo Codice di Condotta interamente redatto ai sensi del GDPR ad essere 
approvato in Italia e stabilisce regole precise per il trattamento dei dati personali tarate sulle 
particolarità e sulle necessità specifiche del settore, con l’obiettivo di promuovere una corretta 
applicazione del GDPR, aumentare la certezza del diritto per titolari e responsabili del 
trattamento e rafforzare la fiducia degli interessati sui dati che li riguardano. 

“Assolavoro e le Agenzie associate hanno intrapreso questo percorso – ha aggiunto Baroni – 
consapevoli dell’importanza di declinare puntualmente e nel pieno rispetto del principio 
fondamentale di «accountability», modalità operative di pubblica utilità che coinvolgono 
decine di migliaia di imprese, oltre un milione di lavoratori e svariati milioni di candidati. 
Inoltre, grazie alla continua innovazione delle Agenzie associate, i processi di supporto allo 
sviluppo del mercato del lavoro sono sempre più digitali e sempre più aperti alla cooperazione 
con operatori del settore ed è quindi fondamentale indirizzare e condividere con tutti gli 
stakeholder come devono essere gestiti i dati di lavoratori e candidati”.  

L’adesione al Codice è libera e facoltativa ed è aperta a tutte le Agenzie per il Lavoro, purché 
abbiano sede legale in Italia e siano iscritte all’Albo informatico Nazionale delle Agenzie per il 
Lavoro a seguito del rilascio dell’autorizzazione da parte di ANPAL. 

Per le Agenzie per il Lavoro iscritte ad Assolavoro si tiene per acquisito il possesso delle 
caratteristiche necessarie per l’adesione.  

Il meccanismo di adesione e le relative istruzioni saranno messi a disposizione da Assolavoro e 
dall’Organismo di Monitoraggio attraverso i propri siti internet.*** 
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ASSOLAVORO 

Assolavoro è l'Associazione Nazionale di Categoria delle Agenzie per il Lavoro (ApL). Riunisce 
le Agenzie per il Lavoro che producono l'85% del fatturato complessivo legato alla 
somministrazione di lavoro e contano in tutta Italia oltre 2.500 filiali. 

L'Associazione nasce per garantire alle ApL standard più elevati di tutela e rappresentanza, 
nonché un'offerta integrata di assistenza e informazione.  

È riconosciuta quale Parte Sociale e interviene stabilmente alle audizioni convocate dal 
Governo e dagli Organismi Parlamentari, per contribuire alla fase di elaborazione sia di nuove 
normative, sia di indagini conoscitive sul mercato del lavoro. Assolavoro aderisce a 
Confindustria e rappresenta l'espressione italiana della World Employment Confederation - 
Europe, la Confederazione Europea delle Agenzie per il Lavoro. 
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