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Il mercato premia il rating di Fitch
Mercati ¢ debito pubblico  divenerdiscorsoe cosi i rendimenti
del decennale italiano feri hanno
terminato le contrattazioni al
567 ntre lo spread con i Bund
Gli scambi premiano il rating  redeschiarriva aquota 184 MalTa-
di Fitch ma I'ltalia deve lia deve vincere la sfida dei rischiin-
vincere la efida dei dschi dicati da Moody's (che venerdi
prossimao dara il suo verdetro) nel
2022: riforme strutturali, approvyi-
leri nell'asta supplementare  gionamento energetico e cost difi-
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«Traleggedibilancio edelega fiscale
leimprese sonoin negativo per 1mi-
Lo, Serveuna strategiadicrescitas,
Cosi leri Carlo Bonomi, presidenre di
Confindustria, in audizione parla-
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Rimpasto
asorpresa: Sunak
nomina Cameron
agli Esteri

Colpo di scena a Downing
srreet: il premier Rishi Sunak e
riuscito a sorprendere tutti jeri
riportando al Governo I suo
predecessore David Cameron,
nominate ministro degli Esteri
al posto di james Cleverly,
Quest'ultimo & srato spostato
al ruolo di ministro degli Inter-
ni. dove sostituisce Suella
Braverman, battagliera espo-
nente dell’ala pia a destra del
partito, —i1 paging 15
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Le imprese: 430mila
assunzioni a novembre

Le imprese prevedono g30mila
assunzioni a novembre: a
sottolinearlo la rilevazione
Excelsior, che certificaun
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Le imprese: 430mila
assunzioni a novembre
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Le imprese prevedono 430mila
assunzioni anovembre: a
sottolinearlo la rilevazione
Excelsior, che certificaun
+12,6% rispetto allo stesso mese
dello scorso anno. apagina 6

Lavoro, le imprese prevedono
A30mila assunzioni a novembre

La rilevazione Excelsior. Attese positive malgrado la frenata dell’economia: 'aumento € del 12,6%
rispetto allo stesso mese dello scorso anno e dell’8,4% nel trimestre novembre-gennaio

1148,5% delle assunzioni Assolavorg: in vista
programmate (209mila  di Natale 35mila

profili) é difficile
da reperire, in crescita
di due punti sul 2022

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Nonostante una congiuntura eco-
nomica in frenata e un clima di in-
certezza, complice anche il contesto
geopolitico, I'occupazione continua
a segnare numeri positivi. Dopo
I'Istat (a settembre +42milaoccupati
suagosto) anche le previsioni Excel-
sior, diffuse ieri da Unioncamere e
Anpal, confermano un significativo
segno pill. Anovembre infatti sono
oltre 430milale assunzioni previste
dalle imprese, con un incremento
rispetto allo scorso anno del +12,6%
(+48milainserimenti preventivati).
I segnali positivi si mantengono
anche allargando lo sguardo ai
prossimi tre mesi: nel trimestre no-
vembre 2023-gennaio 2024 gli in-
gressi programmati dalle aziende
sono poco piti di1,3 milioni. Anche
in questo caso ¢’¢ un aumento del-
I'8,4% (+101mila assunzioni) nel
confronto tendenziale (cioé con il
trimestre novembre 2022-gennaio
2023). A spingere 'occupazione &
essenzialmentelabuona dinamica
del turismo, con 66mila entrate pre-
viste a novembre (+14mila rispetto
a12mesifa; +28,3%) e del commer-
cio, con 68mila assunzioni (+8mila;
+13,2%); suentrambi i settori influi-
sce il prossimo periodo natalizio.
Un quadro analogo € confermato
anche da unarilevazione effettuata
daAssolavorg Datalab su dati inter-
ni al settore e su fontiterze qualifi-
cate (Excelsior, Linkedin, Trovit, In-
deed): saranno piu di 35milale op-
portunita offerte dalle agenzie per il

lavoro nel bimestre novembre-di-
cembre 2023, in vista del Natale.
Nella vendita e nei servizi collegati,
¢’¢ un elevato livello di richieste di
commessi, anche digitali, di promo-
ter, banconisti, scaffalisti e addetti
al back office dei reparti. Il settore
della gestione degli ordini, logistica
e trasporti offre numerose opportu-
nita soprattutto per addetti alla pre-
parazione ordini, anche per e-com-
merce, addetti al picking, mulettisti,
corrieri e fattorini. Moltele richieste
per le professionilegate alle attivita
ricettive e alla ristorazione quali
barman, addetti alla caffetteria, e
addetti di cucina. Traiprofilirichie-
stinel periodo natalizio vi sono an-
che figure tecniche e artistiche spe-
cializzate in allestimenti tra i quali
decoratori, addettialleluminarie e
montatori di casette di Natale e
stand. Solitamente sono posizioni
perle qualisirichiede disponibilita
alavorare su turni e nei giorni festi-
vi, flessibilita negli orari, € buona
conoscenza di almeno una lingua
straniera. Sitratta perlo pitdi con-
tratti di lavoro in somministrazio-
ne, dunqueconletuteleelaretribu-
zionetipicadellavoro dipendente.

Complessivamente, tornando ai
dati Excelsior, a novembre, i servizi
segnalano 2g99mila assunzioni nel
mese (+14,3% rispetto 12 mesi fa) e
goomila nel trimestre novembre-
gennaio (+9,3% sull’anno). A tenere
altala domanda dilavoro, oltre a turi-
SmMo € commercio, ci sonoiservizialle
persone con 5omila assunzioni nel
mese (+5mila; +10,4% in confrontoa
unanno fa). Pili contenutala dinami-

opportunita di lavoro
presso le agenzie
di somministrazione

cadell’industriache programmanel
suo complesso 131mila inserimenti
nel mese e 400mila per il trimestre
n@vembre-gennnini inaumentoten-
denzialerispettivamentedel +8,8%¢
del 6,4%, sostenuta soprattuttodalla
meccatronica, con 23milalavoratori
ricercati (+3mila, +13,2%), € sistema
moda con 1imila entrate (+3mila,
+28,5%). Buona tenuta delle costru-
zioni che programmano 45mila en-
trate nel mese(+4mila; +10,7% rispet-
toanovembre 2022).

«Per quantola fase internaziona-
le sia decisamente complessa, 1a do-
manda dilavoro delle imprese ita-
liane si mantiene alta - ha sottoline-
ato il presidente di Unioncamere,
Andrea Prete -. E questo & certa-
mente un buon segnale. In buona
parte cio dipende dai servizi e, in
particolare, dal settore turistico, che
quest’anno ha recuperato molto,
dalle attese del commercio, che
sembra gia guardare alle festivita
natalizie, ma anche dalla tenuta di
altri settori, confermata dal mag-
giore ricorso dei contratti a tempo
indeterminato, a conferma di una
fiducia nella ripresa economica».

Anovembreinfatti sono program-

Superficie 33 %
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matig3mila contrattistabili, il 21,7%
deltotale, in crescitarispetto al 20,2%
del 2022. Certo, i contrattia termine
restano i pilt proposti, con circa
228mila unita, parial 52,9% del totale.
Resta elevatissimo il mismatch tra
domanda e offertadilavoro cheinte-
ressail 48,5% delle assunzioni, paria
circa 2o9mila profili dei 43omila ri-
cercati a novembre, soprattutto a
causa della mancanza di candidati.
C’eunlieve miglioramento rispetto al
51% diottobre, ma il dato dinovem-
bre éin crescita di 2 punti rispetto a
unanno fa. Tralefigureintrovabili gli
operai specializzati del tessile e del-
I'abbigliamento (difficili da reperire
1'80,8% dei profiliricercati), glioperai
specializzati addetti alle rifiniture
delle costruzioni(74,5%),ifonditori,
saldatori, lattonieri, calderai, monta-
tori di carpenteria metallica (71,9%).

Aumenta pit della media (+21,1%,
+15mila sull’anno) la domanda di
lavoratori immigrati con 88mila
contratti programmati nel mese, il
20,5% del totale delle entrate. I set-
tori pilt a caccia di manodopera
straniera sono iserviziditrasporto,
logistica e magazzinaggio (33,7%
degliingressi),iservizioperatividi
supporto a imprese e persone
(31,2%), i servizi di alloggio e risto-
razione (23,1%).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le previsioni

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per settore di attivita

VAR. NOVEMBRE 2023-NOVEMBRE 2022

VALOREASSOLUTO PERCENTUALE

Totale 48.070 12,6%
Industria 10.650 8,8%
Manufatturiero e Pu 6.260 7,8%
Servizi 37.420 14,3%

VAR. NOVEMBRE 2023 -GENNAIO 2024 /NOVEMBRE 2022 -GENNAIO 2023

Totale 100.740 84%
Industria 24,100 6,4%
Manufatturiero e Pu 14.150 55%
Servizi 76.640 9,3%

Mota: valori assoluti arrotondati alle decine. Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistera informativo

Excelsior, 2023

1,3 miliont

TENDENZA POSITIVA

Nel trimestre novembre 2023-gen-
naio 2024 gli ingressi programmati
dalle aziende sono poco pit di 1,3
milioni con un incremento dell'8,4%.
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