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Corsi e orientamento
per chi cerca un posto

Dalla formazione alle ricollocazioni, le azioni
di politica attiva promosse dalle Agenzie

O rientamento, accompagnamento allavoroe
ricollocazioni collettive, formazione profes-
sionale. Sono alcuni dei servizi promossi dal-
le agenzie peril lavoro in tema di politiche at-
tive che puntano a supportare I'inserimento lavorativo o
la riqualificazione professionale per chi & rimasto senza
impiego. In ambito formazione, nel settore opera For-
ma.Temp, fondo bilaterale che permette di accedere a
una vasta gamma di corsi di specializzazione gratuiti per
favorire I'aggiornamento delle competenze professionali
erispondere alle esigenze delle aziende che oggi sempre
piu di frequente incontrano difficolti nel reperire i profili
ricercati. Il sistema & alimentato attraverso una contribu-
zione aggiuntiva del 4%a carico delle agenzie per il lavoro
calcolata sulle retribuzioni erogate al lavoratore. Il mecca-
nismo prevede che, se almeno un partecipante su tre do-
poaverseguitoicorsinon accede aun’opportunita dilavo-
1o, scattauna decurtazione dellerisorse investite in forma-
zione da parte dell’agenzia. Nel 2022 sono state formate
pit1di 300 mila persone; di queste, pit1 del 33% hanno avu-
toaccesso a un’opportunita di lavoro. Al termine dei corsi
vienerilasciatoil digital badge, strumento che certifica le
conoscenze e le competenze acquisite (incluse quelle
soft) e pud essere utilizzato per rendere piil complete le
candidature online, favorendo il contatto conirecruiter e
facilitando cosi 'occupabilita dei partecipanti.

Oltre alla formazione, tra i servizi proposti ¢’€ anche I'o-
rientamento, con cui vengono offerte consulenze persona-
lizzate per guidare i lavoratori verso opportunita di impie-
goin linea con il loro profilo professionale. Infine, le ricollo-
cazioni collettive, processi volti asostenere gruppidilavora-
tori che, a causa di licenziamenti di massa, ristrutturazioni
aziendali o chiusure distabilimenti, si trovanonella necessi-
taditrovare nuove opportuniti lavorative. Ovvero,daunla-
to,l'azienda committente che sitrova costrettaalicenziare;
dallaltro, Fagenzia che offie il servizio di ricollocamento
dellavoratore e svolge urrattivita di supporto. - s. dp.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

300
MILA

Le persone
formate nel
corso del 2022
attraverso gli
strumenti offerti
daForma.Temp

“Inclusione sociale ok, ma migliorabile™

Superficie 14 %

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 2920 - L.1620 - T.1745



