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Record di giovani inattivi: mezzo milione ha una laurea
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Confartigianato: 1,6 milioni
di under 35 fuori dal
mercato. Primato negativo
dell'Ttalia anche per i Neet
Assolavoro: 160mila
contratti estivi

CINZIA ARENA
Milano

S ono ai nastri di partenza, mare-

stano fermi. Un giovane su

quattrotrai25ei34anniéinat-
tivo, cio& non cerca lavoro perché
convinto di non trovare un’occupa-
zione in linea con il suo percorso di
studi e le sue aspettative. Un eserci-
todiquasi 1,6 milioni di persone che
non possono definirsiné disoccupa-
tinéinoccupati. Forse il termine cor-
retto sarebbe “scoraggiati”. La per-
centuale del 25,4% ¢ la piti alta in tut-
ta Europa dove la media si ferma al
15%. Lallarme, 'ennesimo, arriva da
un rapporto presentato ieri a Roma
alla Convention annuale dei Giova-
ni Imprenditori di Confartigianato.
La situazione & peggiorata negli ul-
timi decenni: nel 2004 il tasso diinat-
tivita era il 21,9%. 1l gender gap in
questo caso ¢ ai massimi livelli: le
donne sono il 65,9% del totale. Tragli
inattiviin possesso diunalaurea, che
sono ben 468mila, i due terzi sono
donne. Altrettanto sbilanciata la di-
stribuzione territoriale: il 55,6%
degliinattivi under 35 si concentra
nel Mezzogiorno, dove il tasso sa-
le al 37,7%.
Ma non ¢ tutto. All'ltalia spetta un
altro primato negativo, quello dei
Neet, giovani che non studiano enon
lavorano. Alcuni sono anche inatti-
vi, altriunlavorolo cercano ma sen-
zarisultato, una parte ha abbando-
natolascuola senza diplomarsi. Un
serbatoio di 3 milioni di ragazzi trai
15ei34anniche perunabuona par-
te coincide con quella degli inattivi
mappati da Confartigianato. LEuro-
stat ha diffuso ieri i dati relativi an-

che in questo caso allo scorso anno.
LTtalia & prima nell’Eurozona (se-
conda nella Ue
dietro alla Ro-
mania) con una
percentuale del
19%, seguita da
Grecia e Bulga-
ria, per la fascia
d'eta 15-29 anni.
A fronte di una
media europea dell’11% in forte di-
minuzione rispetto ai livelli record
toccatinel 2013 (16,1%). «I giovani -
sottolinea Davide Peli, presidente
deiGiovani Imprenditori di Confar-
tigianato - sono il futuro del made
in Italy. Ma 1,6 milioni di under 35
fuori dalmercato del lavoro rappre-
sentano un assurdo “spreco’, unave-
ra e propria emergenzada affronta-
re rapidamente». Il rapporto analiz-
za anche la situazione a livello re-
gionale, con l'indice dei territori
youth-friendly per impresa e lavoro.
La Lombardia ¢ la regione che offre
aigiovanile condizioni migliori. Se-
guono poco distanti Piemonte, Ve-
neto, Emilia Romagna e Trentino Al-
to Adige. Maglia nera, invece, al Mo-
lise, insieme a Sardegna, Calabria,
Sicilia e Basilicata. Tra le province il
terreno pil fertile ¢ a Cuneo, segui-
ta da Bergamo e Vicenza, le condi-
zioni pil difficili invece ad Isernia,
Foggia e Vibo Valentia. L'Indice di
Confartigianato
si basa su 13 in-
dicatori  che
comprendono,
oltre al tasso di
occupazione, la
presenza di gio-
vani imprendi-
tori, la collabo-
razione scuola-imprese, la diffusio-
ne dell’'apprendistato, il saldo mi-
gratorio dei giovani verso l'estero o
altre regioni. «Questa Italia “a diver-
se velocitd” per 'ambiente che cir-
conda i giovani & all'origine di un

nostro record negativo in Europa»
conclude Peli.

Vista dalla parte delle aziende la si-
tuazione assume un'altra prospetti-
va. Il lavoro c’¢, almeno in determi-
nati settori ad alta specializzazione
come ingegneriainformatica, anali-
si dei dati ed esperti in controllo di
gestione, oin ambito manifatturie-
ro, dagli operai metalmeccanici a
camerieri e bagnini.

Secondo una rilevazione di Assola:
worg Datalab, l'osservatorio dell’as-
sociazione nazionale delle agenzie
per il lavoro, entro luglio ci saranno
oltre 160mila opportunita in sommi-
nistrazione. Contratti a tempo o sta-
gionali, soprattutto nel settore del tu-
rismo, ma con buone prospettive di
riconferma. Il problema & proprio il
disallineamento (il famoso mi-
smatch) traofferta e domanda. Tra il
lavoro che c’¢ e quello che sivorreb-
be non solo in termini di mansioni
ma anche diretribuzioni e condizio-
ni. Un aiuto per uscire da questa si-
tuazione di impasse che da anni in-
gessa il mercato del lavoro giovani-
le, arriva dalle cooperative che rap-
presentano uno strumento per ri-
durrele diseguaglianze e rimettere in
moto l'ascensore sociale. Al festival
dell’Economia di Trento, Anna Man-
ca, presidente Commissione dirigen-
ti cooperatrici e Confcooperative, ha
parlato del ruolo che hanno le co-
operative nel ridurre le disparita di
genere, le donne rappresentano cir-
ca il 61% degli occupati con unapre-
senza maggiore al Sud, ma anche di
creare nuovi modelli occupazionali.
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