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Lavoro, arriva la piattaforma
per incrociare domanda e offerta

Occupazione

Test sul nuovo portale
entro l'estate. Per fine anno
4oomila reg'lstramom

Dovrebbe essere operativo da
settembre il “Sistema informa-
tivo per l'inclusione sociale e

lavorativa”, lanuova piattafor-
ma prevista dal decreto Lavoro
per gestire le nuove misure che
sostituiranno il Reddito di cit-
tadinanza. L’intenzione del mi-
nistero del Lavoro é di svilup-
pare la piattaforma per utiliz-
zarla per tentare di ridurre la
distanzatra domanda e offerta
dilavoro, un problema che or-
mai si pone quasi per un’assun-
zione su due.

Pogliotti e Tucci —apag 3

Ecco il portale che incrocera
domande e offerte di lavoro

La piattaforma. Il ministero del Lavoro sta realizzando il sistema informativo Siisl che concludera
la fase di test entro l'estate: prima della chiusura dell’anno sono stimate 400mila registrazioni

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Si chiama “Sistema informativo per
I'inclusione sociale e lavorativa” la
nuovapiattaformaintrodottadal de-
cretoLavoro(all’articolo5), conlasfi-
daambiziosadiiniziare ad aggredire
un mismatch tra domanda e offerta
cheormaiinteressa quasi un’assun-
zione su due. L’obiettivo del Siisl &
linteroperabilita, valea dire creareun
sistemadi comunicazione traregioni,
comuni, agenzie perillavoro e mini-
steri competentiper far dialogare tra
lorolebanchedatideisoggettiaccre-
ditati al sistema sociale e del lavoro,
dopoitantiannuncifattinegliannie
ancora mai realizzati.
Lapiattaforma, spiegano dal mini-
stero guidato da Marina Calderone,
nasce per rispondere ad un’esigenza
contingente:'attuazione delle nuove
norme su Assegno di inclusione e il
Supportoperlaformazioneeillavoro
(chesostituirannoil Reddito dicitta-
dinanza). [l ministero del Lavoro ha
pero in mente un progetto pittampio
conunapproccio evolutivo, ancheri-
spettoall'infrastruttura: oggi un’ar-
chitetturainformatica non frazionata
chevelocizzilapresain caricodeibe-
neficiari dei nuovistrumenti previsti
daldecretoLavoro; domaniun siste-
maingrado dirispondere almercato
del lavoro contemporaneo nel suo
complesso, con la possibilita di per-

sonalizzarela disponibilitaancheali-
vello geografico. I dati delle persone
registrate sulla piattaforma, dopo
l'autorizzazione, saranno visibili su
tuttoil territorio nazionale e consul-
tabili da tuttiisoggettiaccreditati, che
potranno cosiintercettarele compe-
tenze di cui hanno bisogno.
Idettagli sul piano tecnico diatti-
vazione e di interoperabilita delle
piattaforme, le modalita di accesso
selettivoalle informazioni e i tempi
di conservazione dei dati saranno
oggetto di provvedimentiattuativi.
Il tavolo tecnico, confermano gli uf-
fici ministeriali, € gia operativo per
comprimereitempi, chiuderelafase
ditestdurantel'estate e,asettembre,
dare la possibilita agli operatori di
utilizzare Siils per la registrazione
dei patti diattivazione digitale pre-
visti dal decreto Lavoro. Sono
4oomilaleregistrazionistimate en-
trofine 2023, indicativamente tra chi
potra accedere al Supporto per la
formazione eillavorosecondoire-
quisiti del decreto 1° maggio.
Ladomanda verra presentatate-
lematicamente all'Inps e, dopo veri-
ficadeirequisiti,lapersonaverrain-
vitata a iscriversi proprio al Siils, in
autonomiaonline orecandosipres-
so un centro dell’impiego o un Caf.
Per procedere all'invio sara necessa-
riorilasciareladichiarazione diim-
mediata disponibilita al lavoro e

lautorizzazione alla trasmissione
deipropridatiai centri per'impiego,
alle agenzie perillavoroeagliinter-
mediari autorizzati oltre cheai servi-
ziperillavoroaccreditati. Senzaili-
miti infrastrutturali (e territoriali)
oggipresenti. Questaprima profila-
zione quantitativa, chiamata pattodi
attivazione digitale, fornisce infor-
mazioniper indirizzare lapersonaa
unapoliticaattiva o, qualoracisiano
gia competenze adatte, alla candida-
turaverso offertelavorative. Se ne-
cessarialaformazione, unaseconda
valutazione, qualitativa, permettera
diarrivare al patto di servizio perso-
nalizzato grazieal quale il centroper
I'impiego ol'agenziaaccreditata dal-
la Regione individuera il corso piu
aderente a competenze e aspirazio-
ni. Ovviamente anche facendoleva
sulle opportunita formative rien-
tranti nel Programma Gol, i cui dati
sui progetti in corso confluiranno
nella piattaforma nel momento stes-
s0 in cui partira l'interoperabilita.
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Sempre la piattaforma terra il filo
dellafrequenza del corso, erogatoda
un soggetto pubblico o privato ac-
creditato dai sistemi regionali, dai
fondi pariteticiinterprofessionali e
daentibilaterali. Il profilo personale
verra coslaggiornato ogni qualvolta
siconcluderalaformazione oil pro-
getto diattivazione lavorativa indi-
cato. Telematica potrainoltre essere
la conferma della frequenzachecia-
scun beneficiario dovra inviare, al-
meno ogni novanta giorni, al servi-
zio cui si € rivolto.

Simile sarail processo peribenefi- : L ivage
ciari dell’assegno di inclusione (da S SR
gennaio 2024), anche se in quel caso Lavoro. Il governo studia misure per favorire l'incontro tra domanda e offerta
il perimetro degli enti coinvolti si
estendera ai servizi dei comuni. In-
somma, il Siils rende circolari offerte
dilavoro e opportunita formativele-
gate aiCpi,leagenzieperillavoroe gli
enti di formazione come le aziende
stesse che, se vorranno, potranno
pubblicarele proprie offerte dilavoro.

«La piattaforma pud avere una
funzione molto positiva nel favorire
P'attivazione olariattivazione delle
persone che cercanounlavorooun
nuovolavoro - sottolinea Francesco
Baroni, presidente di Assolavoro -.
Il processo diincontro tradomanda
e offerta di lavoro € tuttavia una
operazione pittcomplessa e in pas-
sato esperienze di piattaforme oapp
chesiprefiggevano di determinare
inautomaticol'incontro tradoman-
da e offerta di lavoro hanno dimo-
strato evidenti criticita e pocaonulla
efficacia operativa».
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