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L'’ORGANIZZAZIONE

La formazione ora ¢ su misura
decollano le academy aziendali

. . . . ALY .
Vengono create in casa le figure di cui c¢’é bisogno
Assolavoro capofila delle agenzie associate
5 | 1 \:\ﬁl-
ulla distanza tra ilmondo della for-
mazione e quello del lavoro si é
scritto tanto, senza che finora si
sia riusciti a ottenere grandi ri-
scontri. Con il risultato che un Paese ad alta
disoccupazione come il nostro (soprattutto
per quanto riguarda la componente giovani-
le} vede tante aziende faticare nella ricerca
dei professionisti che servono. E in questa
cornice che siinquadrano le academy create
dalle stesse aziende per formare in casa le fi-
gure di cui hanno maggiormente bisogno.
Una tendenza che coinvolge sempre pilu
spesso anche le agenzie per il lavoro, che
hanno tra le proprie funzioni proprio quella
di trovare un punto di incontro tra domanda
e offerta di lavoratori.

Anche Assolavorg ha creato una propria
academy rivolta ai dipendenti delle agenzie
associate. La struttura si rivolge a tutti i livel-
liaziendali, con un’offerta che va dagli opera-
tori di filiale fino ai top manager, con corsi di
formazione in grado di fornire gli strumenti
adeguati a rispondere ai nuovi modelli orga-
nizzativi delle agenzie. Nel corso del 2022, I'a-
cademy ha avuto all’attivo oltre 150 moduli,
con 480 giornate di formazione erogate e
1.700 ore di formazione per pit1 di 1.300 corsi-
sti provenienti dalle agenzie associate. A ca-
talogo offre oltre 50 corsi che spaziano — tra
gli altri — dalle risorse umane alle funzioni di
rapporto con gli utenti, dal project manage-
ment ai percorsi rivolti agli operatori delle
politiche attive, figure strategiche per I’attua-
zione del Gol, programma inserito all’inter-
no del Pnrr (italiano, che punta a riqualifica-
re i servizi di politica attive del lavoro.

Tornando all’accademia di Assolavoro,
per ’'anno in corso ¢ previsto I'inserimento
di un nuovo filone di formazione dedicato al
benessere della persona e finalizzato ad au-
mentarne la produttivita sul lavoro, oltre a
un rafforzamento dei corsi relativi alle com-
petenze digitali, mentre peril futuro ’obietti-
vo éaccelerare sulla gamification e sul meta- R i s Tomeios
verso per aumentare il coinvolgimento dei e -

corsisti. — 1. d’o. T Qfﬁ
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