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[ contratti a tempo indeterminato
passano sempre piu dalle agenzie

Somministrazione. Nel bilancio 2022, Assolavoro parla di una crescita sostenuta, grazie all'occupazione
stabile (+248mila lavoratori) e agli autonomi (+70mila). Il 2023 € cominciato con una leggera flessione
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Il presidente Baroni: Tra i somministrati

«Aumentano contratti  prevalgono i giovani:

stabili e occupazione il20%hatralS5e 24

femminile anchegrazie anni, mentre un terzo

alruolo delle Agenzie» trai25ei34anni
Paginaacuradi somministrazione,agennaio,éarri-  ministrazione, oltre la meta dei la-
Glorgio Pogliotti vataal 27,8%, controil22,3%digen-  voratori (52,8%) nel 2022 risultava
Claudio Tucci

12022 ha registrato un aumento
dell’occupazione, soprattutto a
tempoindeterminato. E suquesta
performance ha influito anche la
somministrazione: aluglioscorso
éstato raggiunto il picco assoluto di
addetti,conuna quotaparias3omila
occupati, grazie alla spinta deilavo-
ratori a tempo indeterminato che a
dicembre 2022 si sono attestati a
132mila unita (+19,9% rispetto ai
inamila di gennaio 2022).
11 dato & contenuto nel rapporto
di Assolavorg Datalab sullo scenario
economico 2022 ele previsioni 2023
che evidenzia come nel mercato del
lavorola crescitalo scorsoannosia
dipesasoprattutto dalla crescita del
tempo indeterminato, con +248 mi-
la unita da inizio anno e del lavoro
autonomo (+7omila occupati), pitt
ridotto invece il contributo del tem-
podeterminato (a dicembre rispetto
adinizio d’anno siregistravano ap-
pena +18mila unita) che dopo
I’'emergenza Covid aveva avutouna
crescita molto significativa.
Lastessadinamicahainteressato
lasomministrazione. Il peso dell’in-
certezzalegato al conflitto traRussia
eUcrainaeloscenarioeconomicoin
frenata hanno aperto un 2023 con
unaleggeraflessione. Gli occupatiin
somministrazione sono scesi a
483mila unita a gennaio (-2,7% ri-
spettoagennaio 2022),ed éaumen-
tataladivaricazionetralavoroater-
mine e lavoro stabile: i primi sono
scesi nel confronto tendenziale del
9,5%, mentre i lavoratori sommini-
strati a tempo indeterminato sono
saliti al 20,8%. Anche il dato congiun-
turale ha evidenziato una crescita
dellacomponente permanente della
somministrazione, +1% su dicembre,
mentre la componente a termine &
scesadell’8% sul mese. Cosilaquota
dei somministrati a tempo indeter-
minato sul totale dei lavoratori in

naio 2022. Unandamento, come per
I'intero 2022, analogoaquellocheha
fattoregistrare ilmercato dellavoro
nelsuocomplesso,cheagennaioha
toccatounnuovorecord di occupati
23 milioni e 3o09mila unita, con
un’'impennata degli occupati stabili
(+464mila sull’anno). Questo anche
perché nel 2022 si sono registrate
622milatrasformazionidicontrattia
tempoin contratti permanenti (+41%
rispetto al 2021).

Insomma, I'intero comparto del-
la somministrazione sta consoli-
dandol’occupazione atempo inde-
terminato, divenuto ormai un asset

sempre piu strategico anche perle
Agenzie per illavoronell’accomba-

AL PR L laVRI L AR gty

gnare la domanda con un’offerta
mirata e continua in un contesto di
crescente shortage della forza la-
voro disponibile: & stabilmente so-
prail 40% il mismatch.

«I dati evidenziano uno scenario
chiaro e distante da alcune narrazioni
che continuano a circolare - sottoli-
neaFrancesco Baroni, presidente As=
solavoro -. Anche grazie al contributo
delle Agenzie peril lavoro, aumenta-
noicontrattistabili in tuttiisettorie
aumenta I'occupazione femminile.
Sempre di pit1 fa la differenza la di-
sponibilita di candidati con compe-
tenze adeguate aquantorichiestodal
mercato e, per questo, l'attenzione
deve essere rivolta agli inattivi, specie

e ginvani edonne. Serveun camhion
segiovani € aonne. serveuncampio

di paradigma: chi eroga corsi finan-
ziati con fondi pubblici deve dimo-
strare di supportarel’apprendimento
di competenzerichieste dal mercato
e va misurato sulla reale capacita di
massimizzare nonsoloI'occupabilita
maanchelareale occupazione di chi
segueipercorsiformativi. Le Agenzie
lo fanno da sempre conrisultati che
rappresentano un modello sul piano
internazionale. Inunanno formiamo
oltre 30omila persone, almeno un
terzo viene assunto entro 6 mesi».
Tornando ai numeri della som-

occupata tra gli artigiani, operaispe-
cializzati o nelle professioni qualifi-
cate nelle attivita commerciali e nei
servizi, o nelle professioni esecutive
nellavoro d’ufficio e nelle professio-
nitecniche o scientifiche, Sitrattadi
figure che richiedono almeno il li-
vello diistruzione secondario supe-
riore, Larestante quota é rappresen-
tata da figure meno specializzate,
come i conduttori di impianti, operai
di macchinari fissi e mobili, condu-
centidiveicoli(21,5%) e professioni
non qualificate (25,7%).

Quantoalle caratteristiche dell’of-
fertadilavoro in somministrazione,
emerge una forte presenza giovanile:
al Il trimestre 2022l 33,6% deilavo-
ratori occupati con contratto di som-
ministrazionehatrai2sei34anni,a
¢i0 si aggiunga una rilevante quota
(20,7%) appartenente alle classi dei
pitgiovani(15-24 anni). Nellaprima
partedel20221acomponente pitian-
ziana(55-74anni) che rappresentail
7,4% dei lavoratori in somministra-
zione, ha fatto pero registrare lamag-
giore crescita tra le classi di eta ri-
spetto al secondo trimestre 2021
(+19,9%). Tra le principali caratteri-
stiche degli occupati tramite Agenzie
emerge, inoltre, come il 55,6% pos-
sieda un titolo di studio secondario
superiore e il 12,2% una laurea. Una
quotarilevante di occupati ha qualifi-
che medioalte (almenoil diploma di
scuola secondaria superiore) ben al
disopra del dato dell'intero mercato
dellavoroalle dipendenze, nel quale
arrivaal 53%la componente piti qua-
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lificata (diplomati e laureati).
«L’auspicio & chele nuove misure
intemadilavoro che si vanno profi-
lando valorizzino il ruolo delle Apl -
conclude Baroni - nonsoloin quanto
il contratto di somministrazione ¢
pil tutelante, ma anche per le com-
petenze degli oltre 15mila professio-
nisti chevilavorano e che sanno fare
ladifferenza nell’'accompagnamento
di centinaia di migliaia di lavoratori
nel processo di orientamento, for-
mazione e avviamento al lavoro. La
sfida ¢ il mismatch, vale un punto di
Pil, noi siamo pronti a fare come
sempre la nostra parte».
© RIPRODUZIONE RISERVATA
LE TENDENZE Il picco storico di luglio 1l tempo indeterminato Il tempo determinato
Aluglio20221a Pericontrattiatempo Il dato medio mensile dei
Oltre mezzo milione somministrazione haraggiunto  indeterminato dai 111miladi lavoratori somministrati
Nel 2022 il numero medio il picco storico assolutodi gennaio 2022siépassatiagli ~ con contrattoatempo
mensii.e dioccu patiin addetti,con 530milaoccupati, oltre 132miladidicembre 2022. determinato nel 2022 era
somministrazione, come sostenuta soprattutto Ancheidatitendenzialihanno  395milaunitacontrole
spiega il presidente di dallincremento continuodei  mantenuto unandamento 370miladel 2021 (+6,7%)
Assolavoro, Erancesco Baroni  |ayoratori con contrattoa positivo (ad eccezione di luglio)
(in foto), éstatocirca515mila  tempoindeterminato che e sempre crescentesinoa
unit, controle475miladelloc  hanno continuatoacrescere  novembre 2022, con +21,3% su
stesso periodo dell'anno nel corso dell'intero anno, base annua. A dicembre lieve
prf;cedente, 40milaoccupatiin - raggiungendo adicembre frenatamaliincremento subase
pi, pari ad una crescita 132milaunita annuaédel +19,9%

dell'8,3% tendenziale
L'evoluzione del lavoro in somministrazione

ILCONFRONTO
Lavoratori a tempo determinato, indeterminato e totale. Valori assoluti

I TEMPO INDETERMINATO & TEMPO DETERMINATO
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428.781 411.259 | 383.688 ! 475.366 514.904
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Fonte: Elaborazioni Assolavorg Datalab su dati Istat e Formatemp
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L'INCIDENZA

Il peso nel mercato del lavoro. Datiin %

% SOMMINISTRATI SU: [ OCCUPATITOTALE & OCCUPATIALLE DIPENDENZE
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E direttore
generale di
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