[ ]
la Repubblica AFFARI:FINANZA
Settimanale - Dir. Resp.: Maurizio Molinari
Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 175000 (0002920)

14-NQOV-2022
dapag. 60/ fogliol

L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

02920

02920

A8F Rapporti Lavoro

Alessandro Ramazza,
presidente di Assolavoro:
“Occorre cambiare

per sanare la scollatura
tral'offerta di postie la

carenza di professionalita”
MILANO
“I 1 mondo del lavoro & cam-
biato. Occorre un salto di
qualita nelle politiche atti-
ve a sostegno dell’'occupa-
zione», premette Alessandro Ramaz:
za, presidente di Assolavorg, che
rappresenta oltre I'85% del settore.
In che modo & cambiato?
«Le competenze professionali
richieste dalle imprese mutano,
molte persone non accedono al
lavoro o non vi accedono subito
perché non hanno avuto occasione di
formarsi come serve. Serve un salto
di qualita nelle politiche attive del
lavoro, superando disfunzioni,
inefficienze spesso presenti sul piano
regionale, con meccanismi che
prevedano anchel'intervento
nazionale sostitutivo se occorre,
purchési sviluppi ovunque una sana

coonerazione tra nuhhblico e nrivato
COCPLrazIone ura pussice C privaco.

Solo cosi si possono accompagnare le
persone nei percorsi lavorativi».
llgoverno sembraintenzionatoa

L’intervista

intervenire sul reddito di
cittadinanza, qual é la posizione
delle Agenzie peril Lavoro?
«llproblema del reddito di
cittadinanza, come abbiamo
evidenziato da subito, consiste
nell’aver mischiato due obiettivi
differenti. Chi non puo lavorare, per
le ragioni pit1 disparate, va sostenuto,
chi puo lavorare va accompagnato
Verso una occupazione, con
strumenti adatti, un impegno
modulatoin base alla difficolta ealla
distanza che la singola persona ha dal

mondo del lavoro. Ma non esistono

ricette miracolose».

Qual & 'approccio corretto?
«Lavorare spalla a spalla con decine
di migliaia di imprese e con oltre
mezzo milione di lavoratori, come
fanno le agenzie, impone serieti e
responsabilita. Abbiamo gia espresso
econfermiamo la piena disponibilita
di/Assolavoro a far si che ci siano
politiche attive efficaci e percorsiche
superino le distanze tra chi cercaun
lavoro e chi cerca una professionalita
condeterminate competenze,
lavorando sui numeri, su obiettivi, su
unsistema di monitoraggiolegatoa
risultati concreti, che incidano sulla
vita delle persone».

Quali sonoi primi provvedimenti
che vi aspettate dal nuovo ministro
del Lavoro, Marina Calderone?

I numeri
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“Politiche attive, piu qualita

«Apprezziamo chesia stata chiamata
asvolgere questoruolodi
responsabilitd una personalitd che
conosce bene il mondo del lavoro ed
esprimiamo apprezzamento per aver
da subito il ministro convocatole
parti sociali di natura “generalista”.
Confidiamo vi sia presto occasione
per presentare un nostro pacchetto
di proposte al ministro eal governo.
Uno dei primi provvedimenti attesi &
iltaglio del cuneo fiscale, tanto piu
urgente ora che I'inflazione cresce
come non accadeva da tempo».

E per il vostro settore?
«Pit1 che per il settore, perun mondo
dellavoro piuinclusivo e pit tutelate,
confidiamo che si apra una lotta
senza quartiere al lavoro nero e
irregolare, anche con percorsi di
emersionedilavoratorie
competenze, che potrebbero
prevedereil coinvolgimento delle
agenzie e che si superino diffuse
distorsioni: le finte partiteIva, il
lavoro nelle cooperative cosiddette
spurie, certi appalti sospetti, alcuni
abusi anche in un modello virtuoso
comelereti di impresa. Se queste
forme vanno combattute, i contratti
pitr tutelanti, il lavoro subordinato, in
via diretta o in somministrazione, va
valorizzato, anche eliminando limiti
eincagli burocratici che non giovano

anessuno». - v.de.
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