Accordo di Interpretazione autentica
Accordo Integrativo sul Fondo di Solidarieta Bilaterale Alternativo per il settore del Lavoro in
Somministrazione 21 dicembre 2018

11 giorno 2 luglio 2019, presso la sede di Ebitemp a Roma, si sono incontrati ASSOLAVORO, FELSA CISL,
NIDIL CGIL, UILTEMP (di seguito le Parti),

Premesso che:

- In virtd dell’ Accordo del 25 novembre 2015, e in applicazione dell’art. 27, comma 1, lett. a) del D.lgs. n.
148/2015, il Fondo di Solidarieta Bilaterale Alternativo operante nel settore del lavoro in somministrazione
(di seguito “il Fondo”) eroga in favore dei lavoratori somministrati, nei periodi di sospensione del rapporto di
lavoro, un assegno ordinario di importo pari all’integrazione salariale, qualora le imprese utilizzatrici attivino
strumenti di ammortizzazione sociale in relazione alle causali previste dalla normativa in materia di

integrazioni salariali ordinarie e straordinarie;

- In data 21 dicembre 2018, le Parti hanno sottoscritto 1’ Accordo integrativo sul Fondo, prevedendo, all’art. 2,
comma 2, che, esclusivamente nel caso di sospensione dell’attivita lavorativa per intemperie stagionali, il
Fondo corrispondera la prestazione di trattamento di integrazione salariale in favore dei lavoratori
somministrati anche in unita produttive dell’azienda utilizzatrice, ove non operino lavoratori alle dirette

dipendenze di quest’ultima;
Tanto premesso, le Parti concordano quanto segue:

La prestazione di trattamento di integrazione salariale di cui all’art. 2, comma 2 dell’ Accordo Integrativo sul
“Fondo di Solidarieta Bilaterale Alternativo per il settore del Lavoro in Somministrazione” del 21 dicembre
2018 ¢ corrisposta in favore dei lavoratori somministrati anche per i periodi di sospensione dell’attivita
lavorativa posteriori al 25 novembre 2015, per le domande di attivazione del Fondo in regola con le modalita

previste e corredate dalla documentazione richiesta dal Fondo di Solidarieta.
Letto, confermato, sottoscritto.

Roma, 2 luglio 2019
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