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ACCORDO PER L'ACCESSO AGLI AMMORTIZZATORI IN DEROGA E PER
L'ESTENSIONE DI POLITICHE ATTIVE E DI MISURE DI SOSTEGNO A FAVORE

DEI LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE

Verbale di Accordo

La Regione Campania — Assessorato al Lavoro e alla Formazione
e

Assolavoro

FELSA CISL

NIDIL CGIL
UIL CPO

di seguito denominati Parti

Premesso che

e Lart. 19, comma 8, del decreto-legge n. 185/2008, convertito, con modificazioni, dalla '
legge n. 2/2009 e successive modificazioni ed integrazioni, dispone l'estensione degli 07L
ammortizzatori sociali in deroga alla vigente normativa anche ai lavoratori in
somministrazione; i A

e chein data 23/02/2009 la Regione Campania ha individuato, di concerto con le Parti sociali,
i settori in crisi e le priorita di intervento a sostegno;

e Assolavoro, FELSA CISL, NIDIL CGIL, UIL CPO hanno sottoscritto in data 24 luglio 2008 il
rinnovo del CCNL del settore in un‘ottica di valorizzazione delle professionalita dei lavoratori
in somministrazione, anche attraverso il raccordo a livello territoriale delle politiche di

interesse comune, con particolare attenzione alla messa in campo di percorsi di formazione -~
adeguati all'inserimento e al reinserimento dei lavoratori; 1,
e In data 13 maggio 2009 Assolavoro, FELSA CISL, NIDIL CGIL, UIL CPO hanno sottoscritto  _ r\&

presso il Ministero del Lavoro un accordo finalizzato alla realizzazione di un sistema
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integrato di protezione del reddito e di politiche attive del lavoro, attraverso momenti
formativi utili a rafforzare le competenze e I'occupabilita dei lavoratori in somministrazione,
ceando un modello che valorizzi il ruolo delle Agenzie per il Lavoro quali soggetti di
politiche attive del lavoro, anche in virtt dei loro compiti di accompagnamento e di
rioccupazione della persona nelle fasi di transizione occupazionale;

e In particolare, I'art. 3 dell'accordo di cui sopra richiama le Regioni e le province autonome
quali soggetti attivi al fine di valutare i suoi effetti sul territorio e la possibilita di ampliarne
il contenuto, allo scopo di realizzare un percorso comune con le parti sociali a livello anche
territoriale;

o L'accordo quadro istituzionale tra Regione Campania e parti sociali del 27 aprile 2009 ha
opportunamente individuato i lavoratori in somministrazione tra i beneficiari degli
ammorttizzatori.in.deroga: ,

e [E attivo presso la regione Campania un Tavolo anticrisi con la partecipazione congiunta
delle parti sociali, allo scopo di individuare gli interventi necessari per contrastare gli effetti
della attuale crisi attraverso modalita condivise di interventi, con riguardo anche alle recenti
dinamiche negative del settore della somministrazione di lavoro.

Le Parti convengono :

Articolo 1
( Accesso agli ammortizzatori sociali )

I lavoratori somministrati in missione presso datori di lavoro le cui aziende siano ubicate nel
territorio della Regione Campania che abbiano attivato o intendano attivare, per i propri
dipendenti, ammortizzatori sociali, quali Cigo, Cigs per crisi, Cigs per ristrutturazione, Cigs in
deroga e contratti di solidarietd, sono destinatari e quindi possono beneficiare dei medesimi
ammortizzatori per un periodo non superiore alla durata massima residua del contratto di fornitura
stipulato tra I'’Agenzia e I'utilizzatore.

Ai fini dei requisiti soggettivi per I'accesso alle prestazioni & considerata I'anzianita di lavoro
maturata nel settore della somministrazione presso una o pili Agenzie, in quanto datori di lavoro, a

far data dal primo contratto di somministrazione sottoscritto dal lavoratore.
Per accedere al trattamento, come da accordo tra le parti sottoscritto in data 14 luglio

2009, sara necessaria apposita consultazione tra I’Agenzia per il lavoro e le 00.SS. firmatarie del
CCNL del 24/07/08 di cui in premessa, e il verbale dovra essere sottoscritto anche dall’azienda

utilizzatrice.

Articolo 2
( Intervento straordinario per i lavoratori in somministrazione )
Destinatari del presente intervento sono i lavoratori che abbiano maturato almeno 78 giorni

di lavoro in somministrazione, che siano disoccupati da almeno 45 giorni, che non beneficino della
misura dell‘accordo del 13 maggio 2009 di cui in premessa, che non beneficino di alcun sostegno

\ / |

-Centro Direzionale isola A/6 - 80143 Napoli -

Tel. 0817966315-6350-6352- Fax 0817966355 -6373 ,)
e-mail: ass.gabriele@regione.campania. it _/(b/( 4




Giunta Regionale della Campania

T

Assessore

Istruzione, Formazione, Lavoro

pu‘bb!ico al reddito, che non siano destinatari di trattamento di disoccupazione perché sprovvisti
dei requisiti di legge o perché non abbiano presentato domanda nei tempi normativamente
previsti. ;

Visti gli artt. 2 e 5 dell’Accordo nazionale di cui al 13 maggio c.a., la Regione Campania
destina ai lavoratori di cui sopra risorse pari ad € 3.000.000,00 (tre milioni) per ciascun anno, a
valere per lintera P.O. 2007/2013, da utilizzarsi per attivita di formazione professionalizzante.

Articolo 3 :
( Modalita di erogazione dell'intervento )

. e ns o el L
Sara:centessacinsvaricherfommative
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one di percorsi di formazione professionalizzante di 260 ore, da utilizzarsi da parte
dello stesso secondo le procedure individuate in appositi bandi che stabiliranno le modalita di

erogazione dell'indennita di frequenza e del voucher formativo.
Le Agenzie per il Lavoro coinvolte nellintervento sono quelle di cui all'accordo nazionale del

13 maggio 2009, con le quali sara sottoscritto il patto di attivazione.’
Il voucher formativo per i lavoratori che frequentano percorsi di formazione & pari a €

20,00 orari, comprensivi di una indennita di frequenza pari a € 5,00/h per un valore complessivo di
€ 1.300,00.

per |'attivaz ne

Articolo 4
( Verifica periodica )

; Le Parti stabiliscono di effettuare verifica periodica dell’andamento della misura prevista
anche al fine di valutare I'allargamento della platea dei beneficiari, con il contributo altresi della

bilateralita di settore.

Art. 5
( Monitoraggio )

Le Parti convengono di monitorare qualita ed efficacia delle azioni formative svolte

attraverso specifici incontri congiunti.
Le attivita saranno monitorate di concerto dagli organi della Regione Campania e dalla

Commissione Sindacale Territoriale di cui al CCNL richiamato in premessa.
Articolo 6
( Azioni di sistema )

Regione Campania e parti sociali concordano sulla opportunita di un coinvolgimento attivo
deile Agenzie per il Lavoro e delle 00.SS. firmatarie del presente accordo, anche attraverso
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I'utilizzo degli strumenti contrattuali di settore, nella costruzione di percorsi di riqualificazione e di
reinserimento dei lavoratori di aziende in crisi, attivando azioni a partire da quelle previste dal
programma “Azioni di sistema Welfare to Work per le politiche di reimpiego” nell’ambito del piano

operativo 2007-2013.

Articolo 7
( Validita )

Il presente Accordo é valido fino alla scadenza del Piano Operativo 2007-2013.

‘”Né’p"dﬁ,‘”i’f) gennaio 2010

Per UIL CPO Campania EJ’%MW
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