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Un incentivo al lavors nero
Il “decreto dignitd” non interviene mi-
nimamente su oltre 3 milioni di lavoratori
in nero, sul 300 mila occupati nelle coope-
rative spurie - senza garanzie e con una
retribuzione del 20 per conto sotto 1la eo
glia prevista dai Cenl = e sulle centinaia di
migliaia di altri lavoratori con nessuna tu-
tela, Quello che fa & aggiungere limiti alla
forma di flessibilith pio tutelante: la som-
ministrazione di lavoro. Il lavoratore in
somministrazione, infatti, ha per legge gli
stesal diritti, la stessa retribuzione & tutte
le tutele previste per il lavoro dipendente
diretto dell’azienda presso cui presta la
sua attivith, A gqueste tutele s aggiunge 1a
formazione: in un anno le agenzie per il
lavoro formano oltre 240 mila persone, di
el almeno un terzo accede poi a una rea-
le occasione di implego. L'Ente bilaterale
per il lavoro temporaneo (Ebitemp) finan-
eig inoltre pid di 10 milioni di enro per
eoprire le spese mediche e odontoiatri-
che, indenniti per materniti, asilo nido e
altro ancora. Tutto eid in un sistema inte-
grato di servizi - tutti gratuiti, a differenza
Ui guaselo aocora credono alewond = clie va
dall'orientamento, alla formazione, alla
ricerca e selezione finalizzata all'assun-
zione, Un sistema che 51 traduce in oltre
T mila contratti opni anno, con diritd,
tutele e retribuzione come da Cenl, men-
tre altre 52 mila vengonoe selezionate per
profili medie alti e contratt stabili con le
ariende clienti delle agenzie. Limitare
quests flessibilith tutelante significa favo-
rire recrudescenze del sommerso ¢ mette-
re & rischio anche gli oltre 10 mila profes-
siomisti che nelle 2,500 filiali delle agen-
rie per il lavoro offrono servizi a chi un
lavoro 1o cerca. e pol consideriamo che
I'incidenza del lavoro in somministrazio-
ne nel nostro passe @ intornoe all’la per
cento, ancora eofto la medis ourapes (10
per centol e distante, per esempio, dalla
Germania (24 per cento) & davvers diffici-
le comprendere le ragioni di questo prov-
vedimentn, declzo peraliro senza nessun

confronto con le parti sociali.
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